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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR EN EL
CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO: “GESTION DE 48 PLAZAS DEL CENTRO DE
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS JUDICIALES DE INTERNAMIENTO PARA MENORES
INFRACTORES” A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO.

CAPITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES
Clausula 1. Régimen juridico.

El presente contrato tiene caracter administrativo. Las partes quedan sometidas contractualmente
de forma expresa a lo establecido en este pliego y en su correspondiente de prescripciones
técnicas particulares y anexos.

Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regira por el Real Decreto Legislativo 3/2011,de
14 de noviembre, Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante
TRLCSP); por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 30/2007; por el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de Octubre (en adelante RGLCAP), asi como
por lo dispuesto en la L.O. 2/95, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia
de Melilla.

En todo caso, las normas legales y reglamentarias citadas anteriormente seran de aplicacion en
todo lo que no se oponga al TRLCSP. Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las de derecho privado.

Queda prohibida toda negociacion de los términos del contrato con los licitadores.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los documentos
ntractuales, prevalecera el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en el que se
contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos, o de las
instrucciones o normas de toda indole aprobadas por la Administraciéon, que puedan ser de
aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no eximird al contratista de la obligacion de su
cumplimiento.

Clausula 2.Capacidad para contratar.

Podran optar a la adjudicacién del presente contrato las personas naturales o juridicas, espafiolas
o extranjeras, a titulo individual o en unién temporal de empresarios, que tengan plena capacidad
de obrar, que no se encuentren incursas en las prohibiciones e incompatibilidades para contratar
con la Administracion establecidas en el articulo 60 del TRLCSP, y que acrediten su solvencia
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econdmica, financiera y técnica o profesional, requisito éste Ultimo que serd sustituido por la
correspondiente clasificacién en los casos en los que con arreglo a lo establecido en el TRLCSP
sea exigible, de conformidad con lo establecido en el apartado 12 del Anexo | al presente pliego.

Ademas, las empresas adjudicatarias deberan ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o
actividad tenga relacién directa con el objeto del contrato y disponer de una organizacion con
elementos personales y materiales suficientes para la debida ejecucion del contrato.

Los empresarios deberan contar asimismo con la habilitacién empresarial o profesional que, en su
caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacion que constituya el objeto del

contrato.

Las empresas extranjeras no comunitarias, deberan reunir ademas, los requisitos establecidos en

el articulo 55 del TRLCSP.

Cuando fueran personas juridicas deberan justificar que el objeto social de la entidad comprende
el desarrollo de todas las actividades que constituyen el objeto del contrato al que concurren. La
acreditacién se realizara mediante la presentacién de los estatutos sociales inscritos en el
Registro mercantil, o en aquel otro registro social que corresponda en funcion del tipo de entidad

social.

Clausula 3. Objeto del contrato.

s ctan crimers. Daf cont

El objeto del contrato al que se refiere el presente pliego es la ejecucion de los servicios descritos
en el apartado 1 del Anexo | al mismo y definido en el pliego de prescripciones técnicas
particulares, en el que se especifican los factores de todo orden a tener en cuenta. En el mismo

artado se hace referencia igualmente a las necesidades administrativas a satisfacer mediante el

contrato.

Tanto el pliego de prescripciones técnicas particulares como el pliego de clausulas administrativas
particulares revisten caracter contractual, por lo que deberan ser firmados, en prueba de

conformidad por el adjudicatario, en el mismo acto de formalizacién del contrato

Si el contrato esta dividido en lotes, los licitadores podran optar a un lote, a varios o a todos ellos,
salvo que se establezca un nimero maximo de lotes por licitador, para lo que se estara a lo

estipulado en el apartado 1 del Anexo | de este pliego.

Clausula 4. Presupuesto base de licitacion y precio del contrato.

El presupuesto base de licitacion consignado en el proyecto asciende a la cantidad expresada en
el apartado 3 del Anexo | al presente pliego. Estara distribuido en las anualidades previstas en el
mismo y su calculo incluye todos los factores de valoracion y gastos que, segun los documentos
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contractuales y la legislacién vigente son de cuenta del adjudicatario, asi como los tributos de
cualquier indole.

En todo caso, se indicara como partida independiente, el importe del IPSI.

El presupuesto de los lotes en que, en su caso, se divida el objeto del contrato, se especifica
igualmente en el apartado 3 del Anexo |.

Las proposiciones que se presenten superando el presupuesto base de licitacion seran
automaticamente desechadas. La baja que pueda obtenerse como resultado de la adjudicacion,
dara lugar, en su caso, a una baja proporcional de los importes de cada una de las anualidades
previstas.

La retribucion del contratista consistira en un precio cierto que debera expresarse en euros y que
sera el que resulte de la adjudicacién del contrato e incluird, como partida independiente, el
Impuesto sobre la Produccién, Servicios y la Importacion. En dicho precio se consideraran
incluidos los demas tributos, tasas y canones de cualquier indole, que sean de aplicacion, asi
como todos los gastos que se originen para el adjudicatario como consecuencia del cumplimiento
de las obligaciones contempladas en el presente pliego, salvo aquellos que se adviertan
expresamente

Clausula 5. Existencia de crédito.

La ejecucion de los servicios esta amparada por los créditos que se indican en el apartado 3 del
Anexo | al presente pliego.

En el supuesto de que el presupuesto se financie con Fondos Europeos, constara en el apartado
3 del Anexo | el tipo de Fondo y el porcentaje de cofinanciacion.

ja. De la adjudicacién del trat
lausula 6. Procedimiento

| contrato se adjudicara por procedimiento abierto y se llevara a cabo atendiendo a un unico
criterio de valoracién —precio- o bien a una pluralidad de criterios, segun lo dispuesto en el
apartado 20 del Anexo | al presente pliego y en aplicacion del articulo 150 del TRLCSP, conforme
a los términos y requisitos establecidos en dicho texto legal.

Clausula 7. Criterios de adjudicacion

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion, son los sefialados en el apartado 20

del Anexo | al presente pliego, con la ponderacion atribuida a cada uno de ellos o, en su caso, por
orden de importancia decreciente. Cuando se sefiale un Unico criterio de adjudicacion, este ha de
ser el del precio mas bajo.

En el caso de que se considere mas de un criterio y el procedimiento de adjudicacion se articule
en varias fases, se indicara en el apartado 20 del Anexo |, en cual de ellas se iran aplicando los
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distintos criterios, asi como el umbral minimo de puntuacién exigido al licitador para continuar en
el proceso selectivo.

De entre los criterios de adjudicacion, en el mismo apartado 20 del Anexo | se sefialaran los que
seran tomados en consideracion a efectos de apreciar, en su caso, que una proposicion no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusion de valores anormales o desproporcionados,
determinandose en tal caso los limites que permitan apreciar en las proposiciones presentadas
dichas circunstancias. En todo caso respecto del precio y siempre que no se haya dispuesto lo
contrario en dicho apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 85 del RGLCAP.

Clausula 8. Presentacion de proposiciones.

Las proposiciones se presentaran en la forma, plazo y lugar indicados en el anuncio de licitacion,
siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 80 del RGLCAP.

Cada empresario no podra presentar mas de una proposicién. Tampoco podra suscribir ninguna
proposicién en unién temporal con otros empresarios si lo ha hecho individualmente o figurar en
més de una unién temporal. La contravencion de estas prohibiciones dara lugar a la inadmisién de
todas las proposiciones por €l suscritas.

La presentacion de proposiciones supone la aceptacién incondicional por el empresario del
contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones previstas en los pliegos que rigen el
contrato, sin salvedad o reserva alguna.

En lo que concierne a las variantes, se estara a lo dispuesto en el apartado 14 del Anexo | al
presente pliego.

En caso de presentacion de proposiciones diferentes por empresas vinculadas se estara a lo
establecido en el apartado 20 del Anexo | y en su defecto sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 86 del Real Decreto 1098/2001, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

lausula 9. Forma y contenido de las proposiciones.

as proposiciones constaran de los sobres indicados en el apartado 10 del Anexo | al presente

iego, pudiendo constar de dos o tres sobres segun los criterios de adjudicaciéon gue se
establezcan.

Los sobres se presentaran cerrados y firmados por el licitador o persona que lo represente,
debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el numero de referencia y la denominacion del
contrato al que licitan, el nombre y apellidos del licitador o razon social de la empresa y su
correspondiente NIF o CIF. En su interior se hara constar una relacion numérica de los
documentos que contienen. Los sobres se dividen y denominan de la siguiente forma:

SOBRE A: “Documentacion administrativa”.
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SOBRE B: “Criterios de adjudicacion evaluables mediante juicios de valor”.
SOBRE C: “Criterios de adjudicacion evaluables mediante la aplicacion de formulas”.

En caso de que se establezca que las proposiciones constaran de dos sobres, éstos seran el
sobre A) y sobre C).

En caso de que se establezca que las proposiciones constaran de dos sobres, éstos seran
el sobre A) y sobre C), desapareciendo el sobre B).

A su vez y sdlo si asi se estableciera en el referido apartado 10 del Anexo |, el sobre C podra ser a
su vez dividido en otros dos sobres independientes, el sobre C1 referentes a los “criterios
evaluables mediante la aplicacion de férmulas distintos del precio” y el sobre C2 que se
denominaria “oferta econémica”.

A) SOBRE DE "DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA" que incluird, preceptivamente, los
siguientes documentos:

1.- Declaracién responsable del licitador indicando que cumple las condiciones establecidas
legalmente para contratar con la Administracion y de no estar incurso en prohibiciones e
incompatibilidades para contratar sefialadas en el 60 del TRLCSP, de estar al corriente en
el cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de que no existen
deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Ciudad Auténoma de Melilla.

Dicha declaracion se realizara conforme al modelo establecido en el Anexo V que obra en
el perfil de contratante de la Ciudad Auténoma de Melilla (www.melilla.es), en el apartado
denominado “Modelos de Anexos”. La no presentaciéon de dicha declaracion supondra la
no admision a la licitacién.

Dicha declaracion podra realizarse ante notario, autoridad administrativa u organismo
profesional cualificado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 73 del TRLCSP. A estos
efectos, se consideraran validas las dirigidas al Organo de Contratacién o a la Mesa de
Contratacion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Asimismo, podran incluir la autorizacion expresa a la Administracion contratante para que,
de resultar propuesto adjudicatario, acceda a la citada informacion a través de las bases de
datos de otras Administraciones Publicas con las que se hayan establecido convenios, sin
que esto suponga una excepcion al requerimiento de documentacion referido en el articulo
151.2 del TRLCSP.

2.- Documentacion relativa a la preferencia en la adjudicacion.

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01

T o i : 8/61 Fax.: 952 69 93 02
Correo electrénico: consejeriabienestarsocial@melilla.es 52003 MELILLA



= CIUDAD AUTONOMA

o MELILLA

Consejeria de Bienestar Social

A efectos de la preferencia en la adjudicacion, segun lo previsto en la clausula 10 del
presente pliego, “Adjudicacion del contrato”, podra presentarse en este sobre la siguiente
documentacién: contratos de trabajo y documentos de cotizacion a la Seguridad Social de
los trabajadores minusvalidos.

3.- Sistema de notificaciones y comunicaciones: Los empresarios estaran obligados a
utilizar el sistema de notificaciones y comunicaciones que se establezcan en el anuncio de
licitacion y/o en el apartado 25 del Anexo |. En caso de utilizacion de un sistema de
notificaciones a través de medios telematicos o electronicos, el plazo para considerar
rechazada la notificacion desde su remision sera de cinco dias.

Asimismo, deberan comprometerse a utilizar un servicio de mensajeria o transporte que
asegure el traslado de los originales de la documentacién que en su caso les sea exigida a
la Oficina del Negociado de Contratacién en un plazo no superior a 48 horas habiles dentro
del territorio nacional, corriendo el empresario con los gastos de dicho servicio.

4.- Garantia provisional.

En el supuesto de que se requiera la constitucion de garantia provisional se debera aportar
resguardo acreditativo de haber constituido la misma por el importe sefialado en el
apartado 7 del Anexo | al presente pliego, de conformidad con las condiciones y requisitos
establecidos en la clausula 18 del mismo.

5.- Uniones temporales de empresarios.

Para que en la fase previa a la adjudicacion sea eficaz la unién temporal frente a la
Administracién deberan presentar, todos y cada uno de los empresarios, los documentos
exigidos en la presente clausula, ademas de un escrito de compromiso en el que se
indicaran: los nombres y circunstancias de los que la constituyan; la participacion de cada
uno de ellos asi como la asuncién del compromiso de constituirse formalmente en union
temporal en caso de resultar adjudicatarios. El citado documento debera estar firmado por
los representantes de cada una de las empresas que componen la unién.

Respecto a la determinacién de la solvencia econoémica y financiera y técnica de la unién
temporal y a sus efectos, se acumularan las caracteristicas acreditadas para cada uno de
los integrantes de la misma. En caso de exigirse clasificacion, el régimen de acumulacion
de las mismas sera el establecido en el articulo 52 del RGLCAP.

Para los casos en los que, exigiéndose clasificacion, concurran en la union empresarios
nacionales, extranjeros que no sean nacionales de un Estado Miembro de la Unién
Europea y extranjeros que sean nacionales de un Estado Miembro de la Unién Europea,
los que pertenezcan a los dos primeros grupos deberan acreditar su clasificaciéon y estos
Gltimos su solvencia econdémica y financiera y técnica.
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En el supuesto de que el contrato se adjudicase a una unién temporal de empresarios, ésta
acreditara su constituciéon en escritura publica, asi como el CIF asignado a dicha union,
antes de la formalizacién del contrato. En todo caso, la duracién de la unién sera
coincidente con la del contrato hasta su extincion.

B) SOBRE DE " CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE
VALOR”.

En este sobre se incluird la documentacién relativa a aquellos criterios cuya cuantificacion
dependa de un juicio de valor que impida su valoracion mediante la aplicacion de formulas.

C) SOBRE DE “CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FORMULAS”

Dentro de este sobre, se incluira la proposicién econémica que se presentara redactada conforme
al modelo fijado en el Perfil del Contratante de la Ciudad Auténoma de Melilla, no aceptandose
aquellas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente lo que
la Administracién estime fundamental para considerar la oferta. Si alguna proposicién no guardase
concordancia con la documentacién examinada y admitida, excediese del presupuesto base de
licitacién, variase sustancialmente el modelo establecido, comportase error manifiesto en el
importe de la proposicion, o existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de
error 0 inconsistencia que la hagan inviable, sera desechada por la Mesa de contratacion
mediante resolucion motivada, sin que sea causa bastante para el rechazo el cambio u omisién de
algunas palabras del modelo si ello no altera su sentido.

En la proposicion se indicara como partida independiente el importe del IPSI.

Asimismo, cuando para la seleccion del contratista se atienda a una pluralidad de criterios, se

incluira en este sobre la documentacion relativa a aquellos criterios evaluables de manera

automatica mediante cifras o porcentajes por aplicacion de las férmulas establecidas en los
liegos. En este caso este sobre podra subdividirse en otros dos cuando asi se establezca en el
partado 11 del Anexo |.

Clausula 10. Mesa de Contratacion. Calificacion de la documentacion presentada, valoracion de
los requisitos de solvencia, apertura de proposiciones, valoracion de las mismas y propuesta de
adjudicacion.

10.1 Calificacion de documentos.

Constituida la mesa a los efectos de calificacion de la documentacién, si observase defectos u
omisiones subsanables en la documentacién administrativa presentada, lo comunicara a los
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b) En caso de que se atribuya a los criterios de adjudicacion valorables mediante juicios de
valor una ponderacién mayor que los criterios de adjudicacién valorables de manera
automatica mediante la aplicacién de férmulas, bien a un comité formado por expertos no
integrados en el érgano proponente del contrato que se hubiere formado al efecto, bien a
un organismo técnico especializado.

Cuando la evaluacion deba efectuarse por un comité formado por expertos, éstos deberan ser
como minimo tres. Siempre que sea posible, formados por expertos no integrados en el oérgano
proponente del contrato debiendo contar con la cualificacién profesional adecuada en razén de la
materia sobre la que verse la valoracion.

Los miembros del comité de expertos o del organismo técnico especializado se identificaran en el
apartado 25 del Anexo | y su designacion se publicara en el perfil de contratante con caracter
previo a la apertura del sobre n°1.

Una vez realizado el estudio de las distintas ofertas segun el criterio indicado, el 6rgano informante
elaborara un informe en el que se expresara la valoracion y evaluacién obtenida por los licitadores
en el criterio cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor y clasificara las proposiciones
presentadas por orden decreciente. Este informe, junto con la documentacion, se elevara a la Mesa
de contratacion.

Si al examinarse la documentacion aportada en el Sobre B) se observasen graves deficiencias en la
misma, tales como la falta de firma o la presentacion de documentos correspondientes al sobre C),
se excluira al licitador correspondiente, no continuandose con el examen de su proposicion.

10.3 Apertura del sobre C), de criterios evaluables mediante féormulas y propuesta de
adjudicacion.

Evaluados, en su caso, los criterios valorables mediante juicios de valor, previa emisién del
informe al que se hace referencia en el apartado anterior, procedera a la apertura y lectura de la
oferta econémica y se hara sucinta referencia a los demas criterios evaluables mediante la
aplicacion de formulas.

En caso de que en el apartado 10 se haya optado por dividir el sobre C en los sobres C1,
denominado “criterios evaluables mediante la aplicacién de férmulas distintos del precio” y C2
denominado “oferta econémica”, se examinaran y evaluaran por su orden.
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Si al examinarse la documentacién aportada en el Sobre C) se observasen graves deficiencias en la
misma, como la falta de firma, se excluira al licitador correspondiente, no continuandose con el

examen de su proposicion.

Seguidamente, una vez emitidos, en su caso, los informes solicitados, la Mesa elevara las
proposiciones junto con el acta y la propuesta que estime pertinente, que incluira en todo caso la
ponderacién de los criterios indicados en el apartado 20 del Anexo |, al 6rgano de contratacion.

Tendran preferencia en la adjudicacion las proposiciones presentadas por aquellas empresas
publicas o privadas, que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla
un numero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por 100, siempre que dichas
proposiciones igualaran en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los
criterios que sirvan de base para la adjudicaciéon. En caso de empate entre varias empresas
licitadoras, tendran preferencia en la adjudicacién aquellas que, habiendo acreditado tener
relacion laboral con personal con discapacidad en un porcentaje superior al 2 por 100, dispongan
del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla. A efectos de
aplicaciéon de esta circunstancia los licitadores deberan acreditarla, en su caso, mediante los
correspondientes contratos de trabajo y documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

La propuesta al érgano de contratacion de adjudicacion del contrato al licitador que presente la
oferta mas ventajosa no crea derecho alguno en favor del empresario propuesto, que no los
adquirira, respecto a la Administracion, mientras no se le haya adjudicado el contrato por acuerdo

del 6rgano de contratacion.

Notificada la adjudicacion del contrato y transcurridos los plazos para la interposicion de recursos
sin que se hayan interpuesto, la documentacion que acompafia a las proposiciones quedara a
isposicién de los interesados. Si éstos no retiran su documentacion en los tres meses siguientes
la fecha en que se les notifique la adjudicacién, la Administracion no estara obligada a seguirla
stodiando, pudiendo proceder a su destruccion, a excepcion de los documentos justificativos de

la'garantia provisional, que se conservaran para su entrega a los interesados.

Clausula 11. Presentacién de la documentacion previa a la adjudicacion del contrato.

Tras la propuesta, se requerira a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion para que, dentro
del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento aporte al Negociado de Contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la

siguiente documentacion:

1.- Capacidad de obrar.
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1.1.- Si la empresa fuera persona juridica, la escritura o documento de constitucion, los
estatutos o acto fundacional en los que conste las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que corresponda
segun el tipo de persona juridica de que se trate, asi como el Cédigo de Identificacion
Fiscal (CIF), todo ello en original o copia que tenga el caracter de auténtica conforme

a la legislacién vigente, o fotocopia compulsada por funcionario habilitado para ello.

Estos documentos deberan recoger el exacto régimen juridico del licitador en el momento

de la presentacién de la proposicion.

1.2.- Si se trata de empresario individual, el DNI o documento que, en su caso, le sustituya
reglamentariamente, en_copia que tenga el caracter de auténtica conforme a la

legislacién vigente, o fotocopia compulsada por funcionario habilitado para ello.

1.3.- La capacidad de obrar de los empresarios no espafoles que sean nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, se acreditara mediante su inscripcion en el
registro procedente, de acuerdo con la legislacion del Estado donde estén establecidos o
mediante la presentacion de una declaracion jurada o un certificado de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacion

1.4.- Cuando se trate de empresas extranjeras no comprendidas en el parrafo anterior,
informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o
de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa, en el
que se haga constar, previa acreditacion por la empresa, que figuran inscritas en el
Registro local profesional, comercial o analogo, o en su defecto, que actuan con
habitualidad en el trafico local en el ambito de las actividades a las que se extiende el

objeto del contrato.

Igualmente deberan acompafiar informe de la Mision Diplomatica Permanente espafiola,
que acredite que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacion de las empresas espafiolas en la contratacién con la Administracion y con el
sector publico. En los contratos sujetos a regulaciéon armonizada, se prescindira del informe
sobre reciprocidad en relacién con las empresas de Estados signatarios del Acuerdo sobre

Contratacion Publica de la Organizacion Mundial del Comercio.

Estas empresas deberan acreditar que tienen abierta sucursal en Espafia, con designacion
de apoderados o representantes para sus operaciones y que estan inscritas en el Registro

Mercantil.

1.5.- Las empresas extranjeras presentaran su documentacion traducida de forma oficial al

castellano.

2.- Bastanteo de poderes.
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Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro o representen a una
persona juridica, deberan acompafiar también escritura de poder debidamente
bastanteado por el Secretario General de la Asamblea de la Ciudad o por un funcionario
letrado perteneciente a la Administracion General del Estado, a cualquier Administracion

Autondmica o a cualquier Entidad Local.

En caso de optar por el bastanteo ante el Secretario General de la Asamblea de la Ciudad
los poderes y documentos acreditativos de la personalidad seran presentados previamente
ante el mismo, todo ello en original o copia compulsada. Igualmente debera presentar
fotocopia compulsada del D.N.I. de la persona a cuyo favor se otorgé el apoderamiento o
representacion. Si el documento acreditativo de la representacién contuviese delegacion

permanente de facultades, debera figurar inscrito en el Registro Mercantil.

Se significa que, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal de Tasas por
expedicién de documentos vigente, la solicitud de bastanteo se encuentra sujeta a tasa,
debiendo autoliquidarse por el interesado en el momento de su formulacion, requisito sin el

cual no se iniciara la actuacion administrativa.

3.- Acreditacion de la finalidad de la empresa y de su organizacion.

En el caso de personas juridicas, los licitadores deberan presentar la documentacion que
acredite debidamente que las prestaciones objeto del contrato estan comprendidas dentro
de los fines, objeto o ambito de actividad que, segln resulte de sus respectivos estatutos o
reglas fundacionales, les sean propias, en el caso de que no estuvieran incluidos estos

aspectos en los documentos sefialados en el apartado n° 1 anterior.

4.- Solvencia econoémica, financiera y técnica.

Para los contratos de servicios con valor estimado igual o superior a 200.000 euros, los

licitadores deberan presentar:

Certificacion acreditativa en original o copia compulsada o autenticada, de poseer la
clasificacion exigida en el Apartado 12 del Anexo | al presente pliego. También se admitira

la que se certifique segun lo dispuesto en el articulo 83.2 del TRLCSP.

No obstante, en aquellos supuestos en que la empresa se encuentre pendiente de

lasificacion debera aportar

el documento acreditativo de haber

presentado la

correspondiente solicitud para ello, debiendo justificar el estar en posesion de la
clasificacion en el plazo previsto para la subsanacion de defectos u omisiones en la

documentacion.

Los empresarios no espafoles de Estados miembros de la Unién Europea, caso de no
hallarse clasificados en Espafia, deberan presentar, en sustitucion de la clasificacion, la
documentacién acreditativa de su solvencia econdémica y financiera y técnica en la forma
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establecida en los articulos 75 y 76 del TRLCSP, y por los medios previstos por el 6rgano
de contratacion en el apartado 12 del Anexo | al presente pliego, todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 83.1 del TRLCSP.

Para contratos de servicios con valor estimado inferior a 200.000 euros o comprendidos en
las categorias 6, 8, 21, 26 y 27 del Anexo Il del TRLCSP los licitadores deberan acreditar
su solvencia econdmica, financiera y técnica en los términos y por los medios que se
especifiquen en el anuncio de licitacion y que se relacionan en el apartado 12 del Anexo |
al presente pliego.

Normas de presentacion _de la_documentacion acreditativa de la solvencia: Los
documentos referidos en los articulos 75 y siguientes del TRLCSP que se utilicen para la
acreditacién de la solvencia en general deberan ser originales o copia compulsadas o
autenticadas y cuando se traten de documentos realizados por el licitador deberan ir
firmados y sellados por el empresario o representante de la persona juridica. En concreto
se realizan las siguientes precisiones:

- Cuando se presenten declaraciones de entidades financieras: deberan ser originales
selladas por la entidad emisora, o copia compulsada o autenticada.

- Cuando se presente justificante de seguro de indemnizacion de riesgos profesionales.
Original o copia sellada por la entidad aseguradora o copia autenticada o compulsada
de la péliza. El recibo bancario que acredite el pago de la anualidad vigente podra ser
copia simple firmada por el licitador declarando su autenticidad.

- Cuando se presente las cuentas anuales presentadas: Copia compulsada o
autenticada.

- Declaracién volumen de negocios: Firmada y sellada por el licitador.

- Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos tres afios:
Firmado y sellado por el licitador. Los certificados acreditativos deberan ser originales o
copia compulsada o autenticada.

- Declaracién indicando técnicos o unidades técnicas: Deberan aportarse documentos
acreditativos correspondientes originales o por copia compulsada o autenticada.

- Titulos académicos y profesionales del empresario y directivos y responsables de las
obras: Copia compulsada o autenticada.

- Declaracion plantila anual media: Se acreditara mediante la documentacion
correspondiente firmada y sellada por el empresario.

- Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo técnico: Se acreditara mediante
la documentacién correspondiente firmada y sellada por el empresario.
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Los licitadores podran acreditar su solvencia basandose en la solvencia y medios de otras
entidades, independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con
ellas, siempre que demuestre que para la ejecucion del contrato, dispone efectivamente de
esos medios.

5.- Jurisdiccion de empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberan presentar declaracion de someterse a la jurisdiccion de
los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponderles.

6.- Registro de Licitadores.

La presentacion del certificado de inscripcion en el Registro de Licitadores de la Ciudad
Auténoma de Melilla, eximira a los licitadores inscritos de la presentacion en las
convocatorias de contrataciéon, de la documentacién relativa a la capacidad de obrar,
bastanteo del poder, de las declaraciones de no encontrarse incurso en las prohibiciones
para contratar del articulo 60 del TRLCSP, asi como hallarse al corriente del cumplimiento
de las Obligaciones Tributarias y de Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, y de no tener deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo de pago, y en
su caso, de la certificacion acreditativa de encontrarse clasificados para los tipos de
contratos a los que pretendan concurrir.

Junto con el certificado de inscripcion en el Registro de Licitadores (original o copia
compulsada), debera aportarse declaracién responsable de vigencia de los datos
contenidos en el mismo, segin el modelo que figura en el Perfil del Contratante de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Si se hubiese producido alteracion de los datos registrales, se
hara mencion expresa en la citada declaracién, uniendo la documentacion
correspondiente.

La declaracién responsable de vigencia de los datos contenidos en el certificado del
Registro de Licitadores, debera reiterarse en el caso de resultar adjudicatario en el
cumento en el que se formaliza el contrato.

7.- Empresas vinculadas.

Las empresas pertenecientes a un mismo grupo, entendiéndose por tales las que se
encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42 del Cédigo de Comercio y que
presenten distintas proposiciones para concurrir individualmente a la adjudicacion, deberan
presentar declaracion en la que hagan constar esta condicion.
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También deberan presentar declaracion explicita aquellas sociedades que, presentando
distintas proposiciones, concurran en alguno de los supuestos alternativos establecidos en
el articulo 42 del Codigo de Comercio, respecto de los socios que la integran.

8.- Certificaciones de Registros Oficiales de Licitadores y Empresas Clasificadas: En
todo caso se atendera por la Mesa de Contratacion a lo dispuesto en el articulo 83.1 del
TRLCSP respecto a que la inscripcién en Registros Oficiales de Licitadores y Empresas
Clasificadas “acreditara las condiciones de aptitud del empresario en cuanto a su
personalidad y capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial,
solvencia econémica y financiera, y clasificacion, asi como a la concurrencia 0 no
concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo”. Sin
embargo, no se consideraran validos los certificados emitidos por otras Comunidades

Auténomas.

9.- Documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social asi como, en su caso, cualquier otro documento
acreditativo de su aptitud para contratar o de la efectiva disposicion de los medios que se
hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato, conforme al

articulo 64.2 del TRLCSP.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social

ante el 6rgano de contratacion, se realizara de acuerdo con lo siguiente:

Obligaciones tributarias:

a) Original o copia compulsada del alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato, siempre que ejerza actividades sujetas a
dicho impuesto, en relaciéon con las que venga realizando a la fecha de presentacion de su
proposicion, referida al ejercicio corriente, o el Ultimo recibo, completado con una
declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

os sujetos pasivos que estén exentos del impuesto deberan presentar declaracion

sponsable indicando la causa de exencion. En el supuesto de encontrarse en alguna de
las exenciones establecidas en el articulo 82.1 apartados b), e) y f) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, deberan presentar asimismo resolucion expresa de
la concesion de la exencion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Las uniones temporales de empresarios deberan acreditar, una vez formalizada su
constitucién, el alta en el impuesto, sin perjuicio de la tributacién que corresponda a las

empresas integrantes de la misma.
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b) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en
la que se contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 13 del RGLCAP.

¢) Ademas, el empresario propuesto como adjudicatario no debera tener deudas de
naturaleza tributaria en periodo ejecutivo de pago con la Ciudad Auténoma de Melilla,
debiendo presentar certificacion emitida por la Tesoreria de la Ciudad Auténoma de Melilla
en la que conste el cumplimiento de dicha obligacion. No obstante, en caso de duda, la
Ciudad podra comprobar mediante los datos obrantes en su propia Tesoreria el
cumplimiento de dicha obligacion.

Obligaciones con la Seguridad Social:

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, en la que se
contenga genéricamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14 del
RGLCAP.

10.- Asimismo, el licitador propuesto debera presentar, en su caso, la constitucion de la
garantia definitiva, el pago del anuncio o anuncios de licitacién y la suscripcion de las
polizas que se indican en el apartado 16 del Anexo | al presente pliego.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta y se procedera en ese caso a recabar la misma documentacion al
licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas, sin perjuicio de que
pueda concederse el tramite de subsanacion documental regulado en el articulo 81.2 del
RGLCAP, que no se concedera en ningun caso por la falta de presentacion de los documentos
enumerados con los ordinales 9 y 10 anteriores, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
151.2 del TRLCSP.

tirada indebida e injustificada de una proposicion antes de que se produzca la adjudicacion o
ante§ de que hayan transcurrido los plazos anteriormente referidos, podra ser constitutiva de la
rohiRicion de contratar referida en el art. 60.2.d) del TRLCSP, con las consecuencias que en su
caso se deriven.

En todo caso, supondra o la incautacion de la garantia provisional constituida para la licitacion o el
abono por parte del licitador propuesto de una penalidad equivalente al 3 por 100 del presupuesto
base de licitacion, ademas de, en ambos casos, una indemnizacion complementaria de dafios y
perjuicios en todo lo que exceda dicho porcentaje.

Si el licitador que se haya retirado ya hubiera constituido la garantia definitiva, procedera su
devolucién asi como la de la tasa abonada por dicho concepto.
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Clausula 12. Adjudicacion del contrato.

La adjudicacion del contrato corresponde al érgano de contratacion sefialado en el apartado 2 del
Anexo | al presente pliego, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la
documentacion referida en la clausula anterior.

El érgano de contratacion tendra alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la
proposicion mas ventajosa en su conjunto, si se atiende una pluralidad de criterios, o a la
proposicién que incorpore el precio mas bajo, cuando este sea el Unico criterio a considerar.

La adjudicacion se acordara en resolucion motivada en el plazo maximo de dos meses, a contar
desde la apertura de las proposiciones, cuando para la adjudicacién del contrato deban tenerse en
cuenta una pluralidad de criterios, y en el plazo maximo de quince dias, a contar desde la apertura
de las proposiciones, cuando el Gnico criterio de valoracion sea el precio. Estos plazos se
ampliaran en quince dias habiles en el supuesto de que haya que seguir los tramites sefialados en
el articulo 152.3 del TRLCSP para las proposiciones desproporcionadas o anormalmente bajas.
En caso de que hayan transcurrido dichos plazos sin tener lugar la adjudicacién, los licitadores
podran retirar sus proposiciones.

La retirada indebida de una proposicion antes de que se produzca la adjudicacién o antes de que
hayan transcurrido los plazos anteriormente referidos, podra ser constitutiva de la prohibicién de
contratar referida en el art. 60.2.d) del TRLCSP, con las consecuencias que en su caso se
deriven. Asimismo, en caso de que hayan transcurrido dichos plazos sin tener lugar la
adjudicacion, los licitadores podran retirar sus proposiciones.

La adjudicacién se notificara a los licitadores y se publicara, en todo caso, en el perfil de
contratante del érgano de contratacion.

El érgano de contratacion podra declarar desierta la licitacion, cuando no exista ninguna oferta o
proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuran en el pliego.

Clausula 13. Perfeccion y formalizacion del contrato.

El\contrato se perfeccionara mediante la formalizacion en documento administrativo que se ajuste
coh exactitud a las condiciones de contratacién, constituyendo dicho documento titulo suficiente
para acceder a cualquier registro publico. No obstante, el contrato podra formalizarse en escritura
publica si asi lo solicita el contratista, corriendo a su cargo los gastos derivados de su
otorgamiento. En este caso, el contratista deberd entregar a la Administracion una copia
legitimada y una simple del citado documento en el plazo maximo de un mes desde su
formalizacion.

En cuanto a los plazos para la formalizacion, se aplicara la variante que corresponda:
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1) Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién conforme al
art. 40.1 del TRLCSP, la formalizacién no podra efectuarse antes de que transcurran
quince dias habiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacioén a los licitadores
y candidatos.

En este caso, el 6rgano de contratacion requerira al adjudicatario para que formalice el
contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que
hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo
anterior sin que se hubiera interpuesto recurso que lleve aparejada la suspensién de la
formalizacion del contrato. De igual forma procedera cuando el érgano competente para la
resolucién del recurso hubiera levantado la suspension.

2) En los restantes casos, la formalizacion del contrato debera efectuarse no mas tarde de
los quince dias habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores y candidatos.

Soccibnt De | isti el :

Clausula 14. Riesgo y ventura.

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, segun lo dispuesto en el
articulo 215 del TRLCSP.

Clausula 15. Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato podran ser cedidos por el
adjudicatario a un tercero siempre que se cumplan los supuestos y los requisitos establecidos en
el articulo 226 del TRLCSP.

Clausula 16. Subcontratacion.

El contratista, segun lo previsto en el apartado 17 del Anexo | al presente pliego, podra concertar
con terceros la realizacion parcial del mismo, que quedara sometida al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 227 del TRLCSP. La infraccion de estas
ondiciones, asi como la falta de acreditacion de la aptitud del subcontratista o de las
ircunstancias determinantes de la situacion de emergencia o de las que hacen urgente la

bcontratacion, podra dar lugar, en todo caso, a la imposicion al contratista de una penalidad de
hasta un 50% del importe del subcontrato.

El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la subcontratacién, de
acuerdo con la legislacion laboral.

No podra exceder del porcentaje previsto en el apartado 17 del Anexo | al presente pliego las
prestaciones parciales que el adjudicatario subcontrate con terceros.
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Clausula 17. Resolucion del contrato.

Son causas de resolucion del contrato las recogidas en los articulos 223 y 237 del TRLCSP, asi
como las siguientes:

La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracién.

El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado 17 del Anexo | sobre |la procedencia
de la subcontratacién.

La obstruccion a las facultades de direccion e inspeccion de la Administracion

El incumplimiento de la obligacién del contratista de guardar sigilo respecto de los
datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el
objeto del contrato y de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo.

El incumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales, calificadas
como tales en los pliegos o en el contrato.

Las previstas en el apartado 21 del Anexo |

La resolucién del contrato se acordara por el érgano de contratacion de oficio o a instancia del
contratista, en su caso, mediante procedimiento tramitado en la forma reglamentariamente
establecida por el articulo 109 del RGLCAP.

En los casos de resolucién por incumplimiento culpable del contratista, le sera incautada la
garantia y debera, ademas, indemnizar a la Administracion los dafios y perjuicios ocasionados en
lo que excedan del importe de la garantia incautada. La determinacion de los dafios y perjuicios
que deba indemnizar el contratista se llevara a cabo por el érgano de contratacion en decision
motivada previa audiencia del mismo, atendiendo, entre otros factores, al retraso que implique
para la inversion proyectada y a los mayores gastos que ocasione a la Administracion.

Para la aplicacién de las causas de resolucion se estara a lo dispuesto en el articulo 224 del
TRLCSP y para sus efectos a lo dispuesto en los articulos 225 y 238 del TRLCSP asi como en el
rticulo 110 del RGLCAP.

Seccié 2. De | i

usula 18. Garantia provisional.

Para tomar parte en este procedimiento, los licitadores deberan constituir previamente, en su
caso, una garantia provisional por el importe sefialado en el apartado 7 del anexo | al presente

pliego.
Cuando el licitador presente su proposicion bajo la forma de unién temporal de empresarios, la
garantia provisional podra constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre
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que en su conjunto se alcance la cuantia exigida en el apartado 7 del Anexo | y garantice
solidariamente a todos los integrantes de la union.

Si el contrato esta dividido en lotes el licitador debera constituir la correspondiente a los lotes que
opte, cuyos importes se indican, en su caso, en el apartado 7 del mencionado Anexo 1.

En cuanto a la forma y requisitos de las garantias, se estara a lo previsto en los articulos 96 y 103
del TRLCSP, asi como lo dispuesto en los articulos 55, 56, 57 y 58 del RGLCAP.

Esta garantia debera constituirse, cuando se trata de garantia en efectivo o en valores, en la
Tesoreria municipal, debiendo abonarse a su vez, mediante ingreso independiente, la Tasa del
0,7% sobre el importe de la fianza regulada en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Expedicién de Documentos Administrativos publicada en el BOME n° 4723, de 22 de junio de
2010

Cuando se trate de certificados de inmovilizacion de valores anotados, de aval o de certificados de
seguro de caucion, se constituira ante el propio érgano de contratacion, sin que se produzca el
devengo de la tasa anterior.

La constitucién de las garantias se ajustara, en cada caso, a los modelos publicados en el perfil
del contratante de la Ciudad Auténoma de Melilla, y en el caso de inmovilizacion de deuda
publica, al certificado que corresponda conforme a su normativa especifica.

La garantia provisional se extinguira automaticamente y se devolvera a los licitadores
inmediatamente después de la adjudicacion. Al licitador que resulte adjudicatario del contrato, le
sera retenida la garantia provisional hasta que proceda a la constitucion de la garantia definitiva
del contrato e incautada la de las empresas que retiren injustificadamente su proposicién antes de
la adjudicacion, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 62 del RGLCAP.

En todo caso, la garantia provisional presentada por los licitadores respondera del mantenimiento
de las proposiciones hasta la adjudicacion del contrato. Por su parte, la garantia provisional
presentada por el licitador que resulte adjudicatario del contrato, respondera de la proposicién de
este hasta la constitucion de la garantia definitiva, asi como de las demas obligaciones que se
establecen en el articulo 151.4, segundo parrafo, del TRLCSP.

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01

; : ; : Fax.: 952 69 93 02
Correo electrnico: consejeriabienestarsocial@melilla.es 23/61 5 ; 003 MELILLA



" aag114

>4 CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Bienestar Social

Clausula 19. Garantia definitiva.

El licitador que se proponga como adjudicatario por presentar la oferta mas ventajosa estara
obligado a constituir una garantia definitiva. Su cuantia sera igual al 5 por 100 del importe de
adjudicacion del contrato, IPSI excluido, segun lo previsto en el apartado 8 del Anexo | al presente
pliego. La constitucion de esta garantia debera ser acreditada por el adjudicatario en el plazo de
diez dias habiles, contados desde que se produzca el requerimiento.

En todo caso, la garantia definitiva respondera de los conceptos a que se refiere el 100 del
TRLCSP.

Cuando el licitador se proponga para uno o varios de los lotes en que se divida el contrato, debera
constituirse la garantia definitiva correspondiente a dichos lotes.

La garantia definitiva se constituira de conformidad con lo preceptuado en el Capitulo | del Titulo
IV del Libro | del TRLCSP y en cualquiera de las formas que se establecen en el articulo 96.1 del
TRLCSP, ajustandose, de acuerdo con la forma escogida, a los modelos publicados en el perfil del
contratante de la Ciudad Auténoma de Melilla, debiendo consignarse en la Tesoreria Municipal,
debiendo abonarse a su vez la Tasa del 2,17% sobre el importe de la fianza regulada en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos
publicada en el BOME n° 4723, de 22 de junio de 2010.

El adjudicatario potestativamente podra aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva,
o proceder a la nueva constitucion de esta ultima.

La garantia podra constituirse mediante retencion en el precio, tal y como se establece en el

articulo 96.2 del TRLCSP, si asi se estableciera en el apartado 8 del Anexo |. No obstante lo

anterior, en caso de que se optara por este modo de constitucion, debera abonarse la Tasa del

2,17% sobre el importe total de dicha garantia dentro del plazo referido en el primer parrafo de la
resente clausula.

uando como consecuencia de la modificacién del contrato, experimente variacion el precio del

ismo, se reajustara la garantia en el plazo de 15 dias naturales, contados desde la fecha en que
se notifique al empresario el acuerdo de modificacién, a efectos de que guarde la debida
proporcién con el precio del contrato resultante de la modificacién, incurriendo, en caso contrario,
en causa de resoluciéon contractual. En el mismo plazo contado desde la fecha en que se hagan
efectivas las penalidades o indemnizaciones el adjudicatario debera reponer o ampliar la garantia
en la cuantia que corresponda, incurriendo, en caso contrario, en causa de resolucion. A estos
efectos, no se consideraran las variaciones de precio que se produzcan como consecuencia de
una revisiéon del mismo conforme a lo sefialado en los articulos 89 y siguientes del TRLCSP.
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En cuanto a la garantia complementaria prevista en el articulo 95.2 del TRLCSP, se estara, en su
caso, a lo dispuesto en el apartado 9 del Anexo | al presente pliego, teniendo, a todos los efectos,
la consideracion de garantia definitiva’.

Clausula 20. Devolucién y cancelacion de la garantia definitiva.

Aprobada la liquidacién del contrato, si no resultasen responsabilidades que hayan de ejercitarse
sobre la garantia definitiva y trascurrido, en su caso, el plazo de garantia de los servicios
determinado en el apartado 5 del Anexo | al presente pliego, se dictara por parte de la Consejeria

competente para la ejecucion del contrato acuerdo de devoluciéon de aquélla.

Transcurrido un afo desde la fecha de terminacion del contrato, sin que la recepcion formal y la
liquidacién hubiesen tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procedera a la
devolucion o cancelacion de la garantia, siempre que no se hayan producido las
responsabilidades a que se refiere el articulo 100 del TRLCSP y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 65.3 del RGLCAP.

No obstante, cuando el importe del contrato sea inferior a 100.000 euros o cuando las empresas
licitadoras reunan los requisitos de pequefia o mediana empresa, definida segun lo establecido en
el Reglamento (CE) n.° 800/2008, de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran
determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado y no estén controladas directa o indirectamente por otra empresa

que no cumpla tales requisitos, el plazo se reducira a seis meses.

En el supuesto de que se hubiesen establecido recepciones parciales, se estara a lo indicado en
el apartado 4 del Anexo | al presente pliego respecto de la cancelacién parcial de la garantia.

CAPITULO Il.- EJECUCION DEL CONTRATO?
Sacelin Del limi el rat

Clausula 21. Programa de trabajo.

En cuanto a la obligacién de presentacion del programa de trabajo, se estara a lo que determina el
apartado 15 del Anexo | al presente pliego.

El contratista, en el plazo que se indica en el apartado 15 del Anexo |, contado desde la
notificacién de la adjudicacion definitiva del contrato, habra de someter a la aprobacién del érgano

' La exigencia de esta garantia es potestativa para el 6rgano de contratacion, regulandose su consideracién en el articulo
93.2 del TRLCSP y en el articulo 59 del RGLCAP.

2 Se recuerda que de conformidad con el articulo 118 del TRLCSP, el 6rgano de contratacion podra establecer
condiciones especiales en relacion con la ejecucion del contrato, siempre que sean compatibles con el derecho

comunitario y se prevean en el anuncio de licitacion y en el PPT o en el contrato.
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de contratacién correspondiente, el programa’ para su realizacion, en el que consten las tareas
que considere necesario realizar para atender el contenido del servicio proponiendo, en su caso,
los plazos parciales correspondientes a cada tarea. A estos efectos, se utilizaran como unidades
de tiempo la semana y el mes, salvo indicacién en contrario del pliego de prescripciones técnicas.
El programa de trabajo respetara todas las fechas o plazos de entrega fijados en el contrato, y
contendra todos los datos exigidos en aquel pliego.

El érgano de contratacion resolvera sobre el mismo, pudiendo imponer al programa de trabajo
presentado la introduccion de modificaciones, ampliaciones y el grado de definicién que estime
necesario para el cumplimiento del contrato.

Si para el desarrollo de los servicios se precisare establecer por el adjudicatario contactos con
entidades u organismos publicos, necesitara la previa autorizacion del érgano de contratacion.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el contratista queda obligado a la
actualizacion y puesta al dia de este programa.
Clausula 22. Direccion de los servicios.

La direccion de los servicios corresponde al responsable del contrato que designe el érgano de
contratacion.

Son funciones del responsable del contrato del 6rgano de contratacion:

a) Interpretar el Pliego de Prescripciones Técnicas y demas condiciones técnicas
establecidas en el contrato o en disposiciones oficiales.

b) Exigir la existencia de los medios y organizacion necesarios para la prestacion de los
servicios en cada una de sus fases.

c) Dar las 6rdenes oportunas para lograr los objetivos del contrato.

d) Proponer las modificaciones que convenga introducir para el buen desarrollo de los
servicios.

e) Expedir, en su caso, las certificaciones parciales correspondientes a los servicios
realizados segun los plazos de ejecucion y abono que se hayan acordado.

f) Tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo de los servicios.

g) Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo de los servicios
y su supervision, a la que estara obligada a asistir la representacion de la empresa

¥ Téngase en cuenta que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 198 del RGLCAP, el programa de trabajo sélo es
exigible en los contratos de servicios que sean de tracto sucesivo.
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adjudicataria, asistida de aquellos facultativos, técnicos, letrados o especialistas de la
misma que tengan alguna intervencion en la ejecucion del servicio.

A su vez, la Ciudad Auténoma de Melilla podra comprobar el estricto cumplimiento de los pagos
que el adjudicatario haya de hacer a todos los subcontratistas o suministradores que participen en
los mismos.

En tal caso, el adjudicatario remitira a la Consejeria competente, cuando ésta lo solicite, relacién
detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el contrato cuando se
perfeccione su participacién, junto con aquellas condiciones de subcontratacién o suministro de
cada uno de ellos que guarden una relacién directa con el plazo de pago. Asimismo, deberan
aportar a solicitud dicha Consejeria justificante de cumplimiento de los pagos a aquellos una vez
terminada la prestacion dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 228 y
en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, en lo que le sea de aplicacién. Estas obligaciones se
consideran condiciones esenciales de ejecucién, cuyo incumplimiento, ademas de las
consecuencias previstas por el ordenamiento juridico, permitira la imposicion de las penalidades
que a tal efecto se contengan en el apartado 18 del Anexo | al presente pliego.

Clausula 23. Trabajos defectuosos o mal ejecutados

Hasta tanto tenga lugar la recepcién, el adjudicatario respondera de la correcta realizacion de los
servicios contratados y de los defectos que en ellos hubiera, sin que sea eximente ni dé derecho
alguno la circunstancia de que los representantes de la Administracion los hayan examinado o
reconocido durante su elaboracion o aceptado en comprobaciones, valoraciones o certificaciones
parciales.

La Administracién, en caso de incumplimiento de la ejecucién parcial de las prestaciones por parte
del contratista, podra optar por la resolucion del contrato o por la imposicion de penalidades que
se determinen en el apartado 18 del Anexo | al presente pliego.

i el objeto del contrato fuera la elaboracion de proyectos de obras, cuando el presupuesto de la
jecucion de la obra prevista en el proyecto se desviara en mas de un 20%, tanto por exceso
omo por defecto, del coste real de la misma como consecuencia de errores u omisiones
imputables al contratista consultor, sera de aplicacion el baremo de indemnizaciones previsto en el
apartado 2 del articulo 311 del TRLCSP.

Clausula 24. Responsabilidad del contratista por dafios y perjuicios.

El contratista sera responsable de todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Si los dafios y perjuicios
ocasionados fueran consecuencia inmediata y directa de una orden dada por la Administracion,
ésta sera responsable dentro de los limites sefialados en las leyes. En todo caso, sera de
aplicacion lo preceptuado en el articulo 214 del TRLCSP.
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eccion sequnda. Del plazo y lugar de ejecucion

Clausula 25. Plazo y lugar de ejecucion.

El plazo total y los parciales de ejecucion de los trabajos a que se refiere este pliego seran los que
figuran en el apartado 4 del Anexo |, siendo los plazos parciales los que se fijen como tales en la
aprobacion del programa de trabajo, en su caso.

Los plazos parciales que se fijen en la aprobacién del programa de trabajo, con los efectos que en
la aprobacion se determinen, se entenderan integrantes del contrato a los efectos legales

pertinentes.

En el caso de contratos de servicios llamados de “actividad”, en los que el contratista presta el
servicio de manera regular y continuada, y su plazo de ejecuciéon se haya establecido a fecha fija,
el posible retraso en la adjudicaciéon respecto de dicha fecha inicialmente programada, tendra
como efecto una reduccion del plazo de ejecucion, y en consecuencia, de las prestaciones del
contratista, dando lugar a una correlativa reduccion del precio asi como del importe de la garantia

definitiva, salvo que se disponga lo contrario en el apartado 4 del Anexo |.

El contrato se ejecutara en el lugar que se indica en el apartado 4 del Anexo | de este pliego.

Clausula 26. Prorroga del contrato.

En caso de establecerse la posibilidad de prérroga en el apartado 4 del Anexo | al presente pliego,
el contrato podra prorrogarse de forma expresa y por mutuo acuerdo de las partes antes de su
finalizacién sin que las prérrogas consideras aislada o conjuntamente, puedan exceder del plazo
fijado originariamente. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 303 del TRLCSP.

La garantia definitiva constituida inicialmente se podra aplicar al periodo de prérroga sin que sea
necesario reajustar su cuantia, salvo que junto con la prérroga se acuerde la modificacion del

contrato.

Clausula 27. Cumplimiento del plazo y penalidades por demora.

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la realizacion del

mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucion sucesiva.

Si los servicios sufrieren un retraso en su ejecucién, producido por motivos no imputables al
contratista y éste ofreciera cumplir sus compromisos dandole prérroga del tiempo que se le habias
sefialado, se concedera por el érgano de contratacién un plazo que sera, por lo menos, igual al
tiempo perdido, a no ser que el contratista pidiese otro menor, regulandose su peticion por lo
establecido en el articulo 100 del RGLCAP.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiese incurrido en demora respecto al
cumplimiento del plazo total, para lo que se estara al apartado 4 del Anexo | al presente pliego, la
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Administracién podra optar, indistintamente, por la resolucién del contrato o por la imposicién de

penalidades que figuran en el apartado 18 del Anexo | al presente pliego.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un muiltiplo del 5 por 100 del precio del
contrato, el érgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucién del mismo o
acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas penalidades. En este ultimo
supuesto, el 6rgano de contrataciéon concedera la ampliaciéon del plazo que estime necesaria para

la terminacion del contrato.

Asimismo, la Administracion tendra las mismas prerrogativas cuando la demora en el
cumplimiento de los plazos parciales haga presumir razonablemente la imposibilidad del

cumplimiento del plazo total.

La Administracion, en caso de incumplimiento de los plazos parciales definidos en el contrato por
parte del contratista, podra optar por la resolucion del contrato o por las penalidades que se

determinan en el apartado 18 del Anexo | al presente pliego.

La aplicacién y el pago de estas penalidades no excluye la indemnizacion a que la Administracion
pueda tener derecho por dafios y perjuicios ocasionados con motivo del retraso imputable al

contratista.

§ . g g ! [g -2 o ! ! ! !

Clausula 28. Modificacién del contrato.

Una vez perfeccionado el contrato, el érgano de contratacién sélo podra introducir modificaciones
en el mismo en los supuestos establecidos en el apartado 26 del anexo | al presente pliego y en

los casos contemplados en el articulo 107 del TRLCSP.

La modificacién del contrato no podra realizarse con el fin de adicionar prestaciones
complementarias a las inicialmente contratadas, ampliar el objeto del contrato a fin de que pueda
umplir finalidades nuevas no contempladas en la documentacion preparatoria del mismo, o
incorporar una prestacion susceptible de utilizacion o aprovechamiento independiente.

n lo concerniente a su régimen se estara a lo dispuesto en los articulos 210, 211, 219 y 306 del

LCSP, asi como a lo dispuesto en los articulos 158 a 162 del RGLCAP.

Clausula 29. Suspension del contrato.

La Administracién, por razones de interés publico, podra acordar la suspension de la ejecucion del
contrato. Igualmente, procedera la suspension del contrato si se diese la circunstancia sefalada
en el articulo 216.5 del TRLCSP. A efectos de la suspension del contrato se estara a lo dispuesto
en el articulo 220 del TRLCSP, asi como en los preceptos concordantes del RGLCAP.
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CAPITULO II.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Clausula 30. Abonos y relaciones valoradas.

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los servicios que
realmente ejecute con sujeciéon al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas y a las
instrucciones dadas por la Administracién, siendo la forma de pago y su periodicidad las
especificadas en el apartado 13 del Anexo | al presente pliego.

La demora en el pago por plazo superior al establecido en el articulo 216.4 del TRLCSP.
devengara a favor del contratista los intereses de demora y la indemnizacién por los costes de
cobro en los términos previstos en la Ley por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, de conformidad con lo establecido en el referido
articulo 216.4 del TRLCSP.

En los contratos de servicios que sean de tracto sucesivo el responsable del contrato, a la vista de
los trabajos realmente ejecutados y de los precios contratados, redactara las correspondientes
valoraciones ajustadas a lo dispuesto en los articulos 199 y siguientes del RGLCAP. Las
valoraciones se efectuaran siempre al origen, concretandose los trabajos realizados en el periodo
de tiempo de que se trate, observandose, en cuanto a la audiencia del contratista, lo dispuesto en
el articulo 149 del RGLCAP.

Las certificaciones para el abono de los trabajos efectuados se expediran tomando como base la
valoracién correspondiente y se tramitaran por el responsable del contrato dentro de los diez dias
siguientes al periodo de tiempo a que correspondan, no pudiendo omitirse la redaccion de la
valoracién por el hecho de que, en algun periodo, la prestacién realizada haya sido de escaso
volumen e incluso nula, a menos que se hubiese acordado la suspension del contrato.

Cuando se prevea expresamente en el apartado 13 del Anexo | al presente pliego, podran
realizarse valoraciones parciales por trabajos efectuados antes de que se produzca la entrega
parcial de los mismos, a que se refiere el articulo 200 del RGLCAP, se estara a lo dispuesto en el
apartado 13 del Anexo | al presente pliego.

Presentacion de facturas:

1.- Deberan de adecuarse imperativamente a lo establecido por los articulo 4 de la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, segun redacciéon dada por el Real Decreto Ley 4/2013 de 22 de febrero
y a los articulos 17 y 18 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. Sendos articulos relativos a
la "Obligacion de remision de facturas" y al "Plazo para la remisién de facturas".
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2.-Las facturas o documentos sustitutivos se dirigiran a la Intervencion General de la Ciudad
Auténoma de Melilla, Registro de Facturas, por los medios de presentacion admitidos en la Ley de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun

3.- La presentacién de facturas en las unidades funcionales gestoras del gasto o en cualquiera de
las oficinas de registro de la Ciudad Autonoma de Melilla no dara lugar a su devolucién, pero no
producira los efectos propios del registro hasta que las mismas no hayan sido recibidas por el
Registro de Facturas. Los encargados de las unidades gestoras receptoras de las facturas o de
las oficinas de registro estaran obligados a la inmediata remision de las mismas y seran
responsables de los perjuicios que pueda ocasionarse a los interesados y a la Administracién por
la demora en el cumplimiento de esta obligacién. Esta responsabilidad se extiende a los casos de
documentos emitidos por la propia Administracion, tales como certificaciones de obras, que
deberan ser remitidos al Registro de Facturas para su registro de forma inmediata a su
expedicion.

Requisitos formales de los documentos:

Sin perjuicio de otros datos o requisitos que puedan resultar obligatorios por aplicacion del Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre del 2012 (BOE 289), por el que se aprueba el
“Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién” o las Bases de Ejecucion de
los Presupuestos Generales de la Ciudad, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Registro de Facturas de la Ciudad Autonoma de Melilla,
habran de constar imperativamente en las facturas presentadas:

a) Numero y, en su caso, serie de la factura.
b) Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa del expedidor de la factura.

c) Numero de identificacion fiscal atribuido por la Administracion Espariola, o en su caso por
otro pais miembro de la Comunidad Econémica Europea, con el que ha realizado la
operacion el obligado a expedir la factura .

d) Importe de las operaciones. Desglosado, en caso de que proceda, la base imponible y el
impuesto correspondiente: IPSI o IVA. En caso de que proceda, la correspondiente
retencién por IRPF.

e) Referencia expresa a:

1. Direccion General del Menor y la Familia (o Centro o Unidad
Administrativa que ha realizado el gasto.). Asi como el nimero del
expediente del gasto si fue comunicado en el momento de la adjudicacién
(destinatario del servicio)

2. Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla. Avda. de la
Duquesa Victoria, n° 21, 52004, Melilla (destinatario de la factura)

3. Consejeria de Contratacién y Patrimonio de la Ciudad Auténoma de
Melilla (C)rgano de Contratacion)
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f) Fecha en que se ha efectuado la operacién que se factura.
g) Descripcion detallada del servicio realizado.
h) Firma del proveedor del servicio.

Ademas de los datos sefalados previamente, se recomienda hacer constar en las facturas la
siguiente informacién:

o El correo electrénico, teléfono y concrecion de la persona de contacto.

o La unidad gestora del encargo indicando, si es posible, a la persona.

o Forma de pago. Y si esta fuese por transferencia, debera indicarse la cuenta
corriente en la que se proceda el abono.

Clausula 31. Revisién de precios.

En la revisiéon de precios se estara a lo especificado en el apartado 11 del Anexo | del presente
pliego, todo ello de conformidad con los articulos 89 a 94 del TRLCSP y 104 y 105 del RGLCAP.

Seccié 2. De | oaniclas.al contratist

Clausula 32. Obligaciones, gastos e impuestos exigibles al contratista.

El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas del mismo y de acuerdo con las instrucciones
que para su interpretacion diera al contratista la Administracion.

Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos, anuncios, ya sea en Boletines, Diarios
Oficiales, o en cualquier medio de comunicacioén, los de formalizacion del contrato en el supuesto
de elevaciéon a escritura publica, asi como de cuantas licencias, autorizaciones y permisos
procedan en orden a la ejecuciéon del contrato. Asimismo, vendra obligado a satisfacer todos los
gastos que la empresa deba realizar para el cumplimiento del contrato, como son los generales,
financieros, de seguros, transportes y desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios del
personal a su cargo, de comprobacion y ensayo, tasas y toda clase de ftributos, el IPSI y
cualesquiera otros que pudieran derivarse de la ejecucion del contrato durante la vigencia del
mismo.

El importe maximo de los gastos de publicidad de licitacion del contrato, tanto en los Diarios
oficiales como en otros medios de difusion, se encuentra especificado en el apartado 19 del
Anexo | al presente pliego.

En caso de impago de los anteriores gastos por parte del contratista y sin necesidad de intimacién
previa, podra ser retenido el importe de los mismos de las certificaciones que se expidan para
proceder la Administracion a su abono, con una penalizacién adicional del 5% sobre dicho
importe.

El contratista queda obligado a realizar, si asi lo requiere la Consejeria competente en fase de
ejecucion del contrato, una actividad de difusién publicitaria del servicio en la forma y en los
medios de comunicacion que a su vez determine el Gabinete de Prensa de la Ciudad Autbnoma
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de Melilla, unidad encargada a estos efectos de la coordinacién de la publicidad. Esta podra
plasmarse a través de la publicacion de reportajes fotograficos en prensa escrita o por Internet, asi
como anuncios en radio y en television, sin que los gastos originados puedan superar el 1% del
importe de la adjudicacion. Esta obligacion de difusion es independiente de la publicidad de la
licitacion del contrato en diarios oficiales y otros medios de difusién a la que se refieren los
parrafos segundo y tercero de la presente clausula.

Asimismo, vendra obligado a la suscripcion, a su cargo, de las pélizas de seguros que estime
convenientes el érgano de contratacion, segln lo establecido en el apartado 16 del Anexo | al
presente pliego.

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de adjudicacion, se
entenderan comprendidos, a todos los efectos, los tributos de cualquier indole que graven los
diversos conceptos.

No obstante, en todo caso, en la oferta econémica, se indicara como partida independiente el
importe del IPSI.

Seccién t Do las disgosic] — al

Clausula 33. Obligaciones fiscales, medioambientales, laborales y sociales.

El contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, de
seguridad social, de integracion social de personas con discapacidad y de prevencion de riesgos
laborales, conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL) y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las que se promulguen durante la ejecucion del
contrato. Ademas, tendra la obligacién de contactar con el Gabinete de Prevencién — Salud
Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla, al objeto de iniciar el procedimiento de
coordinacién empresarial, en virtud de lo establecido en el articulo 24 de la LPRL.

La relacion del organismo u organismos donde los licitadores podran obtener informacion sobre la
fiscalidad, la proteccién del medio ambiente, y sobre las disposiciones vigentes en materia de
proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales,  aplicables a
los servicios prestados durante la ejecucion del contrato, seran los sefialados, en su caso, en los
anexos al presente pliego.

No existira vinculacién laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucion del contrato y
la Ciudad Auténoma de Melilla, por cuanto aquél queda expresamente sometido al poder
direccional y de organizacién de la empresa adjudicataria en todo ambito y orden legaimente
establecido y siendo, por tanto, ésta la Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion,
Seguridad Social, prevencién de riesgos laborales y tributaria, por cuanto dicho personal en
ningun caso tendra vinculacién juridico-laboral con la Ciudad Autonoma de Melilla, y ello con
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independencia de las facultades de Control e Inspeccion que legal y/o contractualmente

correspondan al mismo.

A la extincion de los contratos de servicios, no podra producirse en ningun caso la consolidacion
de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como el personal del ente,
organismo o entidad del sector publico contratante.

Respecto a su personal, el contratista tendra las siguientes obligaciones:

1.- Corresponde exclusivamente al contratista la seleccion del personal que, reuniendo los
requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos (en los casos en que se establezcan
requisitos especificos de titulacion y experiencia), formara parte del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte de la Consejeria competente o de

la entidad contratante del cumplimiento de aquellos requisitos.

El contratista procurara que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su
composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no alterar el buen
funcionamiento del servicio [cuando existan razones que justifiquen esta exigencia) informando en

todo momento a la Consejeria competente o entidad contratante.

2.- El contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecuciéon del contrato, el poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los
salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones, la sustituciones de los trabajadores en
casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el
abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y

empleador.

3.- El contratista velara especialmente por que los trabajadores adscritos a la ejecuciéon del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desemperiadas respecto de la

actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

4} El contratista estard obligado a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o0
instalaciones salvo que, excepcionalmente, se establezca en el Pliego de Prescripciones Técnicas
la autorizacion para prestar sus servicios en las dependencias de los entes, organismos y
entidades que forman parte de la Ciudad Auténoma de Melilla. En este caso, el personal de la
empresa contratista ocupara espacios de trabajo diferenciados del que ocupan los empleados
publicos, correspondiendo también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta
obligacién. En el pliego de prescripciones técnicas constara motivadamente la necesidad de que,
para la ejecucion del contrato, los servicios se presten en las dependencias de los Departamentos,
agencias, entes, organismos y entidades que forman parte de la Ciudad Autonoma de Melilla.

5.- El contratista debera designar al menos un coordinador técnico o responsable, integrado en su
propia plantilla, que tendra entre sus obligaciones, ademas de las que se establezcan en el Pliego

de Prescripciones Técnicas, las siguientes:
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c) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la consejeria competente o a la
entidad contratante, canalizando la comunicacion entre la empresa contratista y el personal
integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la consejeria o entidad,
de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

d) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e impartir a
dichos trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion
con la prestacion del servicio contratado.

e) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo
de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al puesto de trabajo.

f) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con la consejeria
o entidad contratante, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

g) Informar a la Consejeria competente o entidad contratante acerca de las variaciones,
ocasionales o permanentes, en la composicién del equipo de trabajo adscrito a la
ejecucion del contrato.

Seccion cuarta: De la confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal

Clausula 34. Deber de confidencialidad.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion a la que tenga
acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter en
los pliegos o en el contrato, 0 que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber
se mantendra en el plazo establecido en el apartado 22 del Anexo | al presente pliego,

Los 6rganos de contrataciéon no podran divulgar la informacion facilitada por los empresarios que
estos hayan designado como confidencial. A estos efectos, los licitadores deberan incorporar en
cada uno de los sobres una relacién con la documentacion a la que hayan dado ese caracter.

lausula 35. Proteccion de datos de caracter personal.

a empresa adjudicataria y su personal estan obligados a guardar secreto profesional respecto a

s datos de caracter personal de los que haya podido tener conocimiento por razén de la
prestacién del contrato, obligacién que subsistira ain después de la finalizacion del mismo, de
conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caréacter Personal,
de 13 de diciembre de 1999.

El adjudicatario debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en materia de
proteccién de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas para la prestacion del
contrato, en especial las derivadas del deber de secreto, respondiendo la empresa adjudicataria
personalmente de las infracciones legales en que por incumplimiento de sus empleados se
pudiera incurrir.
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El adjudicatario y su personal durante la realizacion de los servicios que se presten como
consecuencia del cumplimiento del contrato, estaran sujetos al estricto cumplimiento de los
documentos de seguridad de las dependencias municipales en las que se desarrolle su trabajo.

Si el contrato adjudicado implica el tratamiento de datos de caracter personal se debera respetar
en su integridad la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, y su normativa de desarrollo, de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Vigésimo Sexta del TRLCSP.

CAPITULO IV.-EXTINCION DEL CONTRATO
Secci ; De [a terminacién d :

Clausula 36. Forma de presentacion.

El adjudicatario, en su caso, queda obligado a presentar los ejemplares completos del trabajo
objeto del contrato que se determinan en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares (PPT),
con el formato y dimensién de los documentos y planos, en su caso, que se determinan en las
especificaciones de dicho pliego.

Clausula 37. Realizacion de los servicios y entrega de los trabajos

El contratista debera

técnicas propondra que se lleve a cabo la recepcion.

haber realizado el objeto del contrato dentro del plazo estipulado,
efectuandose por el representante del érgano de contratacién o responsable del contrato, en su
caso, un examen de la documentacion presentada y si estimase cumplidas las prescripciones

En el caso de que estimase incumplidas las prescripciones técnicas del contrato, dara por escrito
al contratista las instrucciones precisas y detalladas con el fin de remediar las faltas o defectos
observados, haciendo constar en dicho escrito el plazo que para ello fije y las observaciones que

estime oportunas.

Si existiese reclamacioén por parte del contratista respecto de las observaciones formuladas por el
representante del érgano de contratacion o responsable del contrato, éste la elevara, con su

informe, al 6rgano de contratacion, que resolvera sobre el particular.

Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del representante del
organo de contratacion o responsable del contrato, se entendera que se encuentra conforme con

las mismas y obligado a corregir o remediar los defectos observados.

Clausula 38. Recepcion y liquidacion.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con
los términos del mismo, y a satisfaccion de la Administracion, la totalidad de su objeto.
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Una vez cumplidos los tramites sefalados en la clausula anterior, y a efectos de lo previsto en el
articulo 204.3 del RGLCAP si se considera que la prestacion objeto del contrato reune las
condiciones debidas, se procedera a su recepcion, extendiéndose al efecto el certificado de

conformidad del responsable del contrato.

Dicho acto sera comunicado, cuando resulte preceptivo, a la Intervencion, a efectos de su
asistencia potestativa al mismo en sus funciones de comprobacién de la inversion.

Hasta que tenga lugar la recepcion, el adjudicatario respondera de la correcta realizacion de la
prestacién objeto del contrato y de los defectos que en ella hubiera, sin que sea eximente ni
otorgue derecho alguno la circunstancia de que los representantes de la Administracion los hayan
examinado o reconocido durante su elaboracién, o aceptado en comprobaciones, valoraciones o

certificaciones parciales.

Si la prestacion del contratista no reuniere las condiciones necesarias para proceder a su
recepcion, se dictaran por escrito las instrucciones oportunas para que subsane los defectos
observados y cumpla sus obligaciones en el plazo que para ello se fije, no procediendo la
recepcion hasta que dichas instrucciones hayan sido cumplimentadas, extendiéndose entonces el
certificado correspondiente. El incumplimiento de las instrucciones sin motivo justificado sera

causa de resolucion, con los efectos que legalmente procedan.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como consecuencia de vicios
o defectos imputables al contratista, el 6rgano de contratacion podra rechazar la misma, quedando
exento de la obligacion de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperaciéon del precio

satisfecho.

Dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha del certificado de conformidad, debera
acordarse y ser notificada al contratista la liquidacién correspondiente del contrato y abonarsele,

en su caso, el saldo resultante.

Si se produjese demora en el pago del saldo de liquidacién, el contratista tendra derecho a
percibir los intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las

eraciones comerciales.

Clausula 39. Propiedad de los trabajos.

Todos los estudios y documentos elaborados, en su caso, en ejecucion del contrato seran
propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla quien podra reproducirlos, publicarlos y divulgarios
total o parcialmente sin que pueda oponerse a ello el adjudicatario autor de los trabajos.

El adjudicatario no podra hacer ningun uso o divulgacién de los estudios y documentos
elaborados con motivo de la ejecucion de este contrato, bien sea en forma total o parcial, directa o

extractada, sin autorizacién expresa del 6rgano de contratacion.
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Los contratos de servicios que tengan por objeto el desarrollo y la puesta a disposicion de
productos protegidos por un derecho de propiedad intelectual o industrial, llevaran aparejada la
cesion de éste a la Ciudad Auténoma de Melilla. En todo caso, y aun cuando se excluya la cesion
de los derechos de propiedad intelectual, se podra autorizar el uso del correspondiente producto a
los entes, organismos y entidades pertenecientes al sector publico a que se refiere el articulo 3.1
del TRLCSP.

Seccid 0. Deliiazg.o i

Clausula 40. Plazo de garantia.

El plazo de garantia comenzara a contar desde la fecha de la recepcién y sera el indicado en el
apartado 5 del Anexo | al presente pliego.

Durante dicho plazo la garantia definitiva respondera de los conceptos sefialados en el articulo
100 del TRLCSP.

En el supuesto de que hubiere recepciones parciales, el plazo de garantia de las partes recibidas
comenzara a contarse desde las fechas de las respectivas recepciones parciales.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos de los trabajos
efectuados, el 6rgano de contratacion tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacion de
los mismos.

Terminado el plazo de garantia sin que la Administracién haya formalizado alguno de los reparos
o la denuncia a que se refiere los apartados anteriores, el contratista quedara exento de
responsabilidad por razén de la prestacion efectuada.

Cuando el contrato de servicios consista en la elaboracién integra de un proyecto de obra y se
compruebe la existencia de defectos, insuficiencias técnicas, errores o desviaciones procedera la
incoacion de expediente de subsanacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 310,
311y 312 del TRLCSP.

El contratista tendra derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen en
lacién con el cumplimiento de la prestacién contratada.

e p vas de la Administracién v R

Clausula 41. Prerrogativas de la Administracion.

Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en el TRLCSP, el érgano
de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interes publico, acordar su
resolucion y determinar los efectos de esta.
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Los acuerdos que adopte el 6rgano de contrataciéon pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.

Corresponde al érgano de contratacién por razones de interés publico debidamente justificadas,
renunciar a celebrar un contrato antes de la adjudicacién. También podra desistir de la
adjudicacién cuando se aprecie una infraccién no subsanable de las normas de preparacion del
contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion.

Indicar en ambos casos que el érgano de contratacidon compensara a los candidatos o licitadores
por los gastos en que hubiesen incurrido hasta un maximo del 10% de la fianza provisional.

Clausula 42. Recursos y Cuestion de nulidad.

En los supuestos previstos en el articulo 40 del TRLCSP, procedera, con caracter potestativo, la
interposicion de recurso administrativo especial en materia de contratacion ante el Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales. Contra la resolucién del recurso administrativo
especial en materia de contratacién, s6lo procedera la interposicién del recurso contencioso-
administrativo.

Para aquellos supuestos no contemplados en el citado articulo, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, cabra la
interposicién del recurso potestativo de reposicién, o en su caso de alzada, en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente al de notificacion de la resolucién, o ser impugnados directamente
ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

La cuestion de nulidad, en los casos a que se refiere el art. 37.1 del TRLCSP, debera plantearse
ante el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, que sera el competente para
tramitar el procedimiento y resolverla, en el plazo que corresponda segun el art. 39 del TRLCSP.

POR LA ADMINISTRACION,
FECHA Y FIRMA
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

TITULO: “GESTION DE 48 PLAZAS DEL CENTRO DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS
JUDICIALES DE INTERNAMIENTO PARA MENORES INFRACTORES”

1.- Definicion del objeto del contrato.

- Es objeto del presente contrato el servicio de GESTION DE 48 PLAZAS , DEL CENTRO DE
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS JUDICIALES DE INTERNAMIENTO PARA MENORES
INFRACTORES compuesto por , conforme al Plano que se une como anexo IX al presente
pliego.

- Division en lotes: No

- Cédigo CPV: 85311000-2 (Servicios de asistencia social con alojamiento)

- Codigo CPA: 87.90.11 (Otros servicios de atencién en establecimientos residenciales para nifios y
jovenes)

- El contrato pertenece a la categoria 25 del Anexo Il al PCAP.

Necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato: Gestion integral de estancia
.;53@948 menores sometidos a medidas dictadas por los Jueces de Menores, durante 24 horas

educativa (psicolégica, educativa, formativa y social) de dichos menores.
-~ Las ‘necesidades a satisfacer vienen contenidas en el Pliego de clausulas técnicas
N particulares que regiran el contrato.

2.- Organo de contratacion.
- Exemo/a. Sr/a. Consejero/a de Contratacion y Patrimonio

3.- Presupuesto del contrato y crédito en que se ampara.

PRESUPUESTO DE LICITACION: El presupuesto maximo para DOS (2) ANOS prorrogables por
DOS (2) ANOS MAS, de vigencia del contrato, que servira como tipo de licitacién, asciende a la
cantidad de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS EUROS CON
SESENTA Y OCHO CENTIMOS (5.809.700,68 €), que se corresponde con una ocupacion total de
las 48 plazas disponibles, los 365/366 dias del afio, durante dos afos.

CUOTA IPSI: DOSCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO EUROS CON OCHO
CENTIMOS (221.918,08 €), correspondiente a:

- DOSCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO EUROS CON DOCE
CENTIMOS (211.448,12 €) en concepto de IPSI GASTOS GENERALES, DE MANTENIMIENTO Y
DE PERSONAL (4%)
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- DIEZ MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON NOVENTA Y SEIS CENTIMOS
(10.469,96 €) en concepto de IPSI DIETAS MENOR/DIA (2%)

PRESUPUESTO TOTAL: SEIS MILLONES TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO
EUROS CON SETENTA Y SEIS CENTIMOS (6.031.618,76 €).

Cofinanciacion: No Ciudad de Melilla: 100 % Otros Entes: 0 %
Aportacion de la Ciudad de Melilla: 6.031.618,76 €

e Para el afio 2016, Retencion de crédito nimero 12016000044584 de fecha 20 de junio,
Aplicacion Presupuestaria 2016/05/23100/22799 denominada “PRESTACION DE
SERVICIOS CENTRO DE MENORES” por importe de 594.899,38 € para el periodo
comprendido de 21 de octubre a 31 de diciembre.

e Para el gjercicio econémico 2017 Certificado de Compromiso de crédito de ejercicios futuros
del Sr. Interventor expedido con fecha 05 de abril de 2016 en la aplicacion presupuestaria
05/23100/22799 por importe de 3.015.809,38 €.

e Para el gjercicio econémico 2018 Certificado de Compromiso de crédito de ejercicios futuros
del Sr. Interventor expedido con fecha 05 de abril de 2016 en la aplicacion presupuestaria
05/23100/22799 por importe de 3.015.809,38 €.

» Para el gjercicio econémico 2019 Certificado de Compromiso de crédito de ejercicios futuros
del Sr. Interventor expedido con fecha 05 de abril de 2016 en la aplicaciéon presupuestaria
05/23100/22799 por importe de 3.015.809,38 €.

e Para el gjercicio econdmico 2020 Certificado de Compromiso de crédito de ejercicios futuros
del Sr. Interventor expedido con fecha 05 de abril de 2016 en la aplicaciéon presupuestaria
05/23100/22799 por importe de 2.421.641,46 € de enero a septiembre.

©o = Valor é_stimado del contrato (art. 88 TRLCSP): ONCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL
\S, - {* CIENTO DIECIOCHO EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (11.619.401,36 €),

" L4 oferta econdmica se desglosara en los siguientes conceptos:
A- EN CONCEPTO DE GASTOS GENERALES, DE MANTENIMIENTO Y DE PERSONAL.

Ocupacién del Centro hasta 48 plazas (incluida la numero 48).

1.- En el caso de empresas: la cantidad de 10.995,302,41 € IPS| INCLUIDO (4% para
el canon)

2.- En el caso de entidades o establecimientos privados de caracter social: la
cantidad de 10.572.406,16 € al estar exenta de IPSI a tenor de lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 37/92 de 28 de diciembre, del IVA, y el articulo 7 de la Ley 8/1991
de 25 de marzo por la que se aprueba el arbitrio sobre la produccién y la importacién en
las ciudades de Ceuta y Melilla.
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B.- EN CONCEPTO DE DIETA MENOR/DIA.

Ocupacién del Centro hasta 48 plazas (incluida la numero 48).

1.- En el caso de empresas: UN MILLON SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTAS
SESENTA Y SEIS EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS IPSI INCLUIDO
(1.068.666,57 €) a razéon de quince euros con veinticuatro céntimos joven/dia
(15,24 IPSI INCLUIDO (2%).)

2.- En el caso de entidades o establecimientos privados de caracter social: UN
MILLON CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENDOS DOCE EUROS CON TREINTA Y
DOS CENTIMOS (1.047.712,32 €) a razén de catorce euros con noventa y cuatro
céntimos (14,94€) al estar exenta de IPS| a tenor de lo establecido en el articulo20 de
la Ley 37/92 de 28 de diciembre, del IVA, y el articulo 7 de la Ley 8/1991 de 25 de
marzo por la que se aprueba el arbitrio sobre la produccién y la importacién en las
ciudades de Ceuta y Melilla.

La determinacién de este precio ( 15,24 € en el caso de empresas y 14,94 € en el caso de
ONG,S) se estima en la valoracién anual del coste en alimentacién, aseo, vestuario, medicamentos,
que generen los menores ingresados. Por ello, siendo una cantidad variable el nimero de menores
que diariamente pueden estar residiendo en el Centro, se establece el precio menor/dia, abonandose
solo el coste real de estancia de los menores.

»“4.- 'Plazo y Lugar de ejecucién.

= Duracion: El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) afios.
- Prérrogas: Si (DOS ANOS)
_ ' - Duracién Total: CUATRO (4) afios
"I . «*Recepciones parciales: NO

-Lugar de ejecucion: CENTRO DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS JUDICIALES DE
INTERNAMIENTO PARA MENORES INFRACTORES sito en la Carretera de
Circunvalacion, N° 448, de la Ciudad Auténoma de Melilla, sin perjuicio de las actividades
socioeducativas formativo-laborales y de ocio que, en su caso, se desarrollen fuera del
mismo.

5.- Plazo de garantia: dos (2) ANOS.

6.- Procedimiento y criterios de adjudicacion.

- Tramitacion anticipada: NO
- Tramitacion: ORDINARIA
- Procedimiento: ABIERTO
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- Justificacion del procedimiento: Es el procedimiento ORDINARIO previsto en el art. 138 del
TRLCSP. Con el procedimiento elegido se facilita y amplia la posibilidad de concurrencia de
ofertas y permite la adjudicacion a la propuesta que objetivamente resulte mas idénea para

la prestacion del servicio.
- Se atiende a una pluralidad de criterios de adjudicacién, descritos en el apartado 20 del

presente anexo.
7.- Garantia provisional

- Procede: S
- Importe: 3% del presupuesto base de adjudicacion: CIENTO SETANTA Y CUATRO MIL

DOSCIENTOS NOVENTA Y UN EUROS CON DOS CENTIMOS (174.291,02 €).

8.- Garantia definitiva.

- Procede: Si
- Importe: 5 % del importe de adjudicacién del contrato, IPSI excluido.
- Constitucién mediante retencion en el precio: NO

9.- Garantia complementaria

- Procede: Si, en el caso de que la adjudicacién se realice a un licitador cuya oferta hubiera
incluido inicialmente valores anormales o desproporcionados, conforme a lo establecido en
el articulo 152 del TRLCSP y en el apartado 20 del presente anexo, pero que se hubiera
_v-“considerado aceptable tras la presentacion de la oportuna justificacion.

| - Porcentaje: Debera depositar una garantia complementaria equivalente al 5 % del importe
¢ delaadjudicacion, IPSI excluido.

" 10, Forma de las proposiciones:
Segun los criterios establecidos en el apartado 20 de este Anexo, las proposiciones deberan

presentarse en:

Tres sobres, que se denominaran de la siguiente manera:

SOBRE A: “Documentacién administrativa”.

SOBRE B: “Criterios de adjudicacion evaluables mediante juicios de valor”.

SOBRE C: “Criterios de adjudicacién evaluables mediante la aplicacion de formulas”

El sobre C NO se divide a su vez en otros dos sobres independientes.

11.- Revision de precios.
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Procede: NO

12.-  Solvencia econdémica, financiera y técnica o profesional.

A pesar de exceder el importe del contrato del umbral de exigencia de calificacion empresarial
(200.000,00 €) en los contratos de gestion de servicios sociales no se exige clasificacion a las
empresas licitadoras hasta que no se apruebe el desarrollo reglamentario en el que se establezca
los grupos y subgrupos en que las empresas realicen esta actividad deben estar clasificadas,
segun Informes 26/09 y 51/09, ambos de 1 de febrero de 2010 e Informe 33/10, de 24 de

noviembre de 2010, entre otros.

A.- ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

Se realizara por los medios previstos en el articulo 75.1, letra a) del TRLCSP: Volumen
anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el contrato,

por importe igual o superior a 3.000.000, €.

La acreditacion documental de la suficiencia de la solvencia econdmica y financiera del
empresario se efectuard mediante la aportacion de los certificados y documentos que se
determinen reglamentariamente. En todo caso, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas de las Administraciones Publicas acreditara frente a todos los 6rganos de
contratacion del sector publico, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las

-.condiciones de solvencia econémica y financiera del empresario.

~~B.- ACREDITACION DE LA SOLVENCIA TECNICA Y PROFESIONAL:
-

1 - _.=Se realizara por los medios previstos en el articulo 78, letra a) del TRLCSP: “Una relacion
‘de los principales servicios o trabajos en los dltimos cinco afios que incluya importe, fechas y al
destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados pro el 6rgano competente, cuando el destinatario sea
una entidad del sector puablico; cuando el destinatario sea un sujeto privados, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del
empresario; en su caso, estos certificados serdn comunicados directamente al organo de
contratacion por la autoridad competente. y en el Articulo 78 apartado e) del TRLCSP: “Las
titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de la empresa y,

en particular, del personal responsable de la ejecucién del contrato”

La exigencia de presentar las titulaciones académicas y profesionales se entendera
limitada al personal que no se encuentra ya trabajando en el CEMI, no extendiéndose la misma,
por tanto, a los trabajadores que van a ser subrogados por la empresa adjudicataria.
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- CRITERIO DE SELECCION: Para determinar que se cumple dicha acreditacion los
licitadores deberan presentar una relacion de los principales servicios de atencion a menores que
han gestionado en los Ultimos tres afios especificando el tipo de servicio, importe, fechas y
beneficiarios del sector publico o privado de los mismos. Deberan acreditar en los tltimos CINCO
(5) afos, como minimo, la gestion integral de un Centro educativo de menores infractores,
con una duraciéon minima de DIECIOCHO (18) meses.

Se considerara, a los efectos de la acreditacion de la solvencia técnica, Centro de similares
caracteristicas al objeto de esta Pliego, todo Centro que retina simultdneamente las siguientes
caracteristicas:

- Que se trate de un Centro para el cumplimiento de medidas de internamiento para
menores infractores dictadas por los Juzgados de Menores al amparo de lo dispuesto en la Ley
Organica 5/2000 de 12 de enero y su Reglamento.
& Que atienda a los siguientes regimenes de internamiento:

1.Internamiento en régimen cerrado

2. Internamiento en régimen semiabierto.

3. Internamiento en régimen abierto.

4. Internamiento terapéutico cerrado.

5.Internamiento terapéutico semiabierto.

6. Internamiento terapéutico abierto.

7. Permanencia de fin de semana en centro de internamiento.

8. Internamiento cautelar

- Que el Centro cuente con un niumero de plazas minimo de 25 menores.

Conforme al citado articulo 78.a) TRLCSP, los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
ediante certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea
na entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un
certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracién del
empresario; en su caso, estos certificados seran comunicados directamente al érganos de
contratacién por la autoridad competente.

- HABILITACION EMPRESARIAL O PROFESIONAL PRECISA PARA LA REALIZACION
DEL CONTRATO.

El Centro ofertado que se encuentra en funcionamiento debera contar con las autorizaciones e
inscripciones administrativas correspondientes, de acuerdo con la legislacion vigente.

Ademas, el contratista estara obligado al cumplimiento de lo establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion respecto a la totalidad de los trabajadores que participen en el servicio
contratado, incluyendo a los pertenecientes a las posibles subcontratas, configurandose esta
condicién como obligaciéon esencial del contrato seguin lo establecido en el art. 120 del TRLCSP.

Tal como dispone el citado art. 120 del TRLCSP, el adjudicatario estara obligado a
subrogarse como empleador en todas las relaciones laborales previstas en el anexo Xl a los
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presentes pliegos, constando en el mismo toda la informacion que resulta necesaria sobre las
condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogacion para permitir la
evaluacion de los costes laborales que implicara tal medida.

13.- Régimen de pagos.

El pago al adjudicatario de las obligaciones derivadas del presente contrato se efectuara
por mensualidades vencidas. Las facturas desglosaran el IPSI por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, debiendo ser conformadas por la Direccién General del Menor y la
Familia de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En las facturas se detallara el nimero de dias correspondientes a la estancia real de los
menores en el Centro, y a ella se le acompariara una relacién nominativa de los menores.

Con periodicidad trimestral, la entidad adjudicataria presentara en la Direccién General del
Menor y la Familia, junto con la factura correspondiente al ultimo mes del trimestre transcurrido,
certificacion de estar al corriente de pagos fiscales y de seguridad social, los TC1 y TC2
debidamente cumplimentados y abonados, correspondientes a los trabajadores de la entidad que
realizan la prestacién objeto del contrato, asi como las néminas de los mismos, quedando
supeditada la tramitacién de dicha factura, asi como de las consecutivas, a la presentacién de
esta documentacion.

El abono a la entidad adjudicataria de las obligaciones derivadas del presente contrato, se
realizara con arreglo a lo establecido en el articulo 216 del TRLCSP.

A efectos del computo de los plazos de abono se tendra en cuenta el momento en que dicha
factura se encuentre conformada por la Direccién General del Menor y la Familia de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

En caso de huelga, una vez comprobados los incumplimientos producidos como
consecuencia de la misma, la Direccién General del Menor y la Familia procedera a valorar la
deduccién que corresponda en la factura del periodo en el que se haya producido la huelga legal.
Dicha valoracién se comunicara por escrito a la entidad adjudicataria, para su deduccion en la
factura correspondiente o, en su caso, en la del siguiente periodo de facturacion.

.- Admisibilidad de variantes.
Procede: NO

15.4 Programa de trabajo
bligacién de presentar un programa de trabajo: Sl, que debera coincidir con el Proyecto
Técnico Presentado, desglosado por programacion semanal, mensual, trimestral y anual.
Plazo de presentacién: quince dias desde la notificacion del contrato.
16.- Pdlizas de seguros.
- Procede: Si

- La entidad adjudicataria tendra concertado con una compafiia especializada un seguro de
civil frente a terceros y un seguro multiriesgo por importe de al menos UN MILLON DE EUROS
(1.000.000 €), en conjunto para ambas poélizas que den cobertura a los siniestros que se puedan
producir durante el periodo de prestacion del servicio. En todo caso el seguro debera dar
cobertura a los siguientes riesgos:
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- Los dafios que puedan sufrir cualesquiera personas en si mismas o en sus bienes y que
deriven de la prestacion del servicio.
- Los dafios que puedan causar a las personas y a los bienes de terceros los profesionales
y en general cualquier persona que lleve a cabo la prestacion del Servicio.
- La pdliza suscrita debera cubrir, asimismo, las posibles responsabilidades resultantes en

materia de intoxicacion alimentaria y situaciones analogas, relacionadas con la
prestacion de alimentaciéon que se proporcione en los centros objeto de este contrato.

- La pdliza debera cubrir los posibles dafios al edificio debido a incendio, explosién,
fendmenos meteorologicos, escapes de agua, siniestro, vandalismo, etc.

-Momento de entrega de las polizas: Con caracter previo a la formalizacion del contrato.
17.- Subcontratacion

- Procede: SI, sélo sobre prestaciones accesorias y cumpliendo los requisitos previstos en
los articulos 227 y ss. TRLCSP.

- Se establece un limite de subcontratacion de un 10% de la adjudicacién del contrato.

18.-  Penalidades.

- Procede: SI
Se categorizan los siguientes incumplimientos y sus correspondientes penalidades del

siguiente modo:

A) Incumplimientos de la ejecucién parcial de prestaciones definidas en el contrato:

I. Incumplimientos leves. Seran incumplimientos leves en el desarrollo de la prestacion:
E El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones derivadas del

contrato, que no causen un detrimento importante en el servicio que implicase su clasificacion
como graves.
- El Incumplimiento de los margenes establecidos en horario en la prestacion de servicios.
- Laligera incorrecciéon con los menores internos.
- Laligera incorreccion con el personal de la Administracion.

- El incumplimiento de la visualizacion corporativa en uniformes de personal.

- El incumplimiento leve de las obligaciones contractuales establecidas al empresario en el
Pliego de Condiciones Técnicas y Administrativas, incluidas las relativas a presentacién de
documentos solicitados por la Consejeria de Bienestar Social en un plazo superior a diez
dias.

Il. Incumplimientos graves. Seran incumplimientos graves en ejercicio del servicio:

- La falta de puntualidad en la prestacion, que ocasione un grave perjuicio o distorsiéon en el
servicio.

- La negligencia o cumplimiento defectuoso inexcusables de las obligaciones contractuales
establecidas como tales en los Pliegos..

- El trato vejatorio al menor interno, salvo que este reuniese caracteristicas tales que

hiciesen clasificarlo como de muy grave.
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- La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personal que
se conozcan en razon de las actividades que se realizan, que no constituyan infraccién muy grave.
- La no remisién, sin causa justificada, de la documentacién técnica o cualquier otra que se le
solicite por la Administracion, en los plazos previstos en el contrato o en un plazo superior a 15
dias.
- La incorreccién con el personal de la Administracion o con los familiares del interno.
- En general, el incumplimiento grave de los deberes y obligaciones con el menor interno y la
Corporacién, de acuerdo a lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas, asi como la
comision de tres incumplimientos leves en el transcurso de seis meses de prestaciéon del servicio
publico.

- El incumplimiento de las normas complementarias contenidas en el punto 28 del presente
anexo.
lll. Incumplimientos muy graves. Seran incumplimientos muy graves:
- El abandono del servicio, sin causa justificable.
- La falsedad o falsificacion de las actividades realmente desarrolladas.
- La vulneracién del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personal que
se conozcan en razén de las actividades que se realicen, en materia muy grave
- Las ofensas verbales o fisicas o el trato vejatorio grave al menor interno., personal de la

administracion o familiares del interno.
- Incumplir las directrices que se reserva la Administracién en el cumplimiento del servicio, o,
impedir que ésta pueda desempefiar las funciones de fiscalizacién y control que le son propias.
- La acumulacién o reiteraciéon de tres faltas graves en el transcurso de seis meses de la
prestacion del servicio.

B.- Penalidades
- La comisién de un incumplimiento leve dara lugar, previa audiencia del adjudicatario, al
apercibimiento de la Entidad o, en su caso, a una penalidad del 1% anual del presupuesto de
licitacion del presente contrato, por incumplimiento reflejados en el apartado correspondiente.
- La comisién de cualquier incumplimiento grave dara lugar, previo expediente instruido al
efecto, con audiencia de la entidad adjudicataria, a la imposiciéon de penalidad hasta el 5% anual
del importe total del presupuesto de licitacion del presente contrato.
- La comisién de cualquier incumplimiento muy grave dara lugar, previo expediente instruido
al efecto, con audiencia de la Entidad adjudicataria, a la imposicién de penalidad entre el 6% al
10% del importe anual del presupuesto de licitacion del presente contrato y/o a la resolucién del
contrato e inhabilitacion, en su caso.
- Las penalidades de caracter pecuniario se llevaran a cabo mediante la detraccién de la

-cantidad a abonar por la Ciudad Auténoma de Melilla en la factura o facturas inmediatas a la fecha
de conclusién del expediente en el que se determine el importe de la penalizacion. En caso de
que dicho importe fuera superior a la cantidad o cantidades pendientes de facturacion, se
materializara con el abono del importe de la penalizacion por la entidad sancionada

POR INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESENCIALES DE EJECUCION DEL
CONTRATO: La resolucion del contrato, si no procede el establecimiento de las penalidades
descritas anteriormente, o cuando exista un perjuicio grave para la Administracion o para los
internos que impidan la continuidad del contrato.
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19.- Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacién.

En virtud de la adjudicacion, la entidad adjudicataria estara obligada al pago del importe de
los gastos de publicidad de Ia licitacion, por un importe maximo de 2.500 Euros.

20.- Criterios de adjudicacion.

1.- CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR:
PUNTUACION MAXIMA 30 PUNTOS.

PROYECTO TECNICO - ECONOMICO del contrato de gestiéon del servicio guarda y
atencion integral a menores en el Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales de Internamiento
para Menores Infractores

El Proyecto Técnico que presenten las entidades o empresas licitantes para la gestion del
servicio publico objeto del presente concierto, se plasmara en un documento técnico que debera
recoger todos los elementos relativos a la organizacién y funcionamiento de la prestacion del
servicio. Comprendera desde aspectos tedricos (objetivos, filosofia asistencial) hasta detalles mas
concretos de la atencidon social y especializada, tales como organizacién de la vida diaria,
funciones y tareas de los distintos profesionales, nimero de personal presente por cada categoria
profesional en los distintos turnos distribuidos en la jornada laboral, funcionamiento de los equipos
de trabajo, coordinacion con otros recursos y otros factores a tener en cuenta para la prestacion
del servicio de acuerdo con las determinaciones contenidas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

No se valorara ni puntuara aquellos proyectos que supongan una mera reproduccién de los
contenidos y aspectos técnicos reflejados y establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

En este apartado, se valoraran principalmente los siguientes elementos:

A.- Organizacion, comunicacion y objetivos de funcionamiento del Centro: hasta un
maximo de 13 puntos, segun el siguiente desglose:

- Esquema pormenorizado de la organizacion del centro por areas y servicios, incluyendo
profesionales en cada caso: hasta 5 puntos.

- Descripciéon detallada de los cauces de comunicacion, sistemas de informacion y
laciones que, para la correcta ejecucion de las prestaciones objeto del contrato se articularan
ntre las distintas areas y servicios en los que se organiza el centro: hasta 4 puntos.

- Descripcion de los objetivos de las distintas areas y servicios contemplados en el Pliego:
hasta 4 puntos.

B.- Desarrollo, concrecion y pertinencia en la exposicion de dichos elementos: hasta
12 puntos, segun el siguiente desglose:

- Descripcion de la organizacion diaria de la vida en el centro (horarios de las distintas
actividades generales y especializadas, de ocio, etc.), asi como Programacién y desarrollo de las
actividades de atencion social, atencion familiar y relacion con el entorno: hasta 4 puntos.

- Desarrollo de las funciones de los equipos de trabajo y de los distintos profesionales:
hasta 4 puntos.
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- Descripcion de los sistemas de evaluacion de las programaciones exigidas, asi como los
procesos de evaluacion global del centro y de la atencion prestada a los usuarios: hasta 4
puntos.

C.- Formacion del personal: hasta 5 puntos

Se valorara en este apartado la formacién del personal previsto en el apartado 4.1-
“Recursos humanos” del pliego de prescripciones técnicas, que ademas de la titulacién académica
prevista en el mismo, la empresa o entidad proporcione a sus trabajadores con el fin de mantener
su actualizacién y motivacion que redunde en una mejor calidad de atencion a los menores
acogidos.

Para poder valorar este apartado, los licitadores deberan aportar una programacion
detallada de todas las acciones formativas, horas y profesionales a los que van dirigidas.

La puntuacion se otorgara atendiendo a lo siguiente:

- 1 punto por cada curso de duracion superior a 10 horas anuales, dirigido a formar al
personal técnico o auxiliar en las tareas especificas de su puesto de trabajo, hasta un maximo de
4 puntos.

- 0,25 puntos por cada curso de duracién inferior a 10 horas anuales en acciones de formacion
continuada, dirigido a formar al personal técnico o auxiliar en las tareas especificas de su
puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

) 2.- CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FORMULAS. PUNTUACION MAXIMA 70 PUNTOS

A~ CRITERIOS DE ADJUDICACION EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FORMULAS DISTINTOS DEL PRECIO. PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS.

A.2.- Ampliacién del personal técnico, administrativo o de atencién directa a la
gestion del Centro no incluidos en el personal minimo exigido en el pliego de
prescripciones técnicas: hasta 10 puntos, con el siguiente desglose:

- Personal Técnico, ( psicélogo, trabajador social, educador social, auxiliares de control
educativo, auxiliares educativos a jornada completa) 1 (UN ) PUNTO por cada trabajador
adicional.

- Personal de atencién directa (cocineros, pinches, personal de mantenimiento a jornada
ompleta) 0,50 (MEDIO) PUNTO por cada trabajador adicional.

B.- OFERTA ECONOMICA. PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS.

Se valorara en este apartado hasta un maximo 60 puntos.

La proposicién econdmica se formulara estrictamente conforme al modelo que se inserta a
como anexo Il a este Pliego.

Por ofertar un importe inferior al previsto en Pliego de Clausulas Administrativas se podran
otorgar hasta 60 puntos, que se asignaran en funcién de la oferta mas econémica de las admitidas
a licitacion.

Se asignara la maxima puntuacién a la oferta mas baja de las admitidas. El resto de las
puntuaciones se otorgaran proporcionalmente, aplicando la siguiente férmula:
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Oferta n° i = %de baja de la oferta x puntuacién maxima
% de baja de la oferta mas econémica

Las ofertas que no contengan baja en el precio de licitacion obtendran cero puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 152.2 del TRLCSP, podra ser considerada
como anormal o desproporcionada la baja respecto del precio de licitacion de toda proposicion
cuyo porcentaje exceda, al menos, en 10 unidades a la media aritmética de los porcentajes de
baja de todas las proposiciones presentadas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 152.3 de
dicho texto legal.

21.- Otras causas de resolucion del contrato.

- Procede: SI

Ademas de las previstas en el apartado 18 de este Anexo son causas de resolucion del
contrato las recogidas en los articulos 85, 223, excepto sus letras d) y e) y 286 del TRLCSP, asi
como las siguientes:

- La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracién.

- El incumplimiento de las limitaciones establecidas en materia de subcontratacion, sin
perjuicio de las penalidades que, en su caso, se pudieran imponer, conforme a lo
establecido en el apartado 19 de este Anexo.

- La falta de conservacion adecuada de los locales, instalaciones, muebles y enseres
propiedad de la Ciudad que se pongan a su disposicion.

- La obstruccion a las facultades de direccion e inspeccion de la Administracion.

- El incumplimiento de la obligacion del contratista de respetar el caracter confidencial
respecto de los datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén
relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga conocimiento con ocasién del
mismo, que se indican en el apartado 23 del anexo.

- El incumplimiento de las clausulas declaradas esenciales en el Pliego de prescripciones
técnicas.

- La comision de tres faltas muy graves.

.-_Documentacion técnica a presentar en relacion con los criterios de adjudicacion

La descrita para cada uno de los criterios de adjudicacion del apartado 20 del anexo |, todo
ello de conformidad con lo establecido en la Clausula 12 apartado B) del presente Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

23.- Deber de confidencialidad:

De cada menor debera existir un expediente personal en el que constara toda la
informacién sobre el programa de atencion, asi como las incidencias surgidas en su aplicacion.
Estos expedientes, cuyo contenido tendra caracter confidencial, estaran a disposicion de la
Consejeria, a fin de comprobar la atenciéon prestada a los menores. El adjudicatario y el personal
que tenga relacion directa o indirecta con la prestacion a los usuarios de la atencién prevista en
este Pliego, guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a
los que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato estando obligados a no
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hacer publico o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de su
ejecucién, incluso después de finalizar el plazo contractual. El adjudicatario se compromete
expresamente al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, y a formar e informar a su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.

Plazo durante el cual debera mantener el deber de respetar el caracter confidencial de
la informacion: La duracion del deber de confidencialidad descrito sera indefinida.

24. - Plazo de solicitud de informacion adicional sobre los pliegos

Los licitadores podran solicitar informaciéon adicional sobre los pliegos y sobre la
documentacién complementaria con una antelacion de doce (12) dias a la fecha limite fijada para
la recepcién de ofertas en el anuncio de licitacién. Esta informacion se facilitara seis (6) dias antes
del fin del plazo de presentaciéon de proposiciones.

25. - Observaciones

La direccién de acceso al perfil de contratante en la Ciudad Auténoma de Melilla es

www.melilla.es (licitaciones)

26.- Modificacion del Contrato:

En virtud de lo establecido en el Titulo V del Libro Primero de la Ley de Contratos del

‘Sector Publico, se advierte expresamente que el presente contrato:

NO puede ser modificado, salvo por alguna de las causas previstas en el articulo 107 del RDL

3/2011, texto refundido de la LCSP

27.- Medios para la prestacion del servicio.
El Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales de Internamiento para Menores

Infractores dispone de los locales, instalaciones y mobiliario, adaptados a las necesidades de los
menores que aparecen en pliego de prescripciones técnicas y los anexos IX y X a los pliegos. Los
citados bienes seguiran siendo propiedad de la Ciudad Auténoma y deberan revertir a la misma en
perfectas condiciones de uso una vez finalizado el concierto, pudiéndose tomar las medidas

adecuadas para garantizar la restitucion de estos bienes.

Asimismo, el adjudicatario conoce y acepta la condicién de que todas las reformas y
material aportado por el mismo en cumplimiento del contrato quedara afecto al Centro, a la

finalizacion del concierto.

28.- Condiciones especiales y esenciales en relacion con la ejecucion del contrato.

Procede: Si

Correo electrnico: consejeriabienestarsocial@melilla.es

52/60

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01
Fax.: 952 69 93 02
52003 MELILLA



K1ANK"7

=5 CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Bienestar Social

Normas esenciales del contrato.

1.- El adjudicatario no podra exigir la modificacion de las instalaciones actualmente existentes
para prestar el servicio. Con la previa autorizacién de la Ciudad Auténoma de Melilla podra efectuar,
a su costa, las modificaciones que considere conveniente.

2.- El adjudicatario se obliga a facilitar, para la explotacion del servicio, todo lo necesario para
el perfecto funcionamiento del servicio, que no sea aportado por la Administracion.

3.- El mobiliario y material aportado por el adjudicatario debera reunir, a juicio de la Ciudad
Auténoma de Melilla, las condiciones adecuadas al servicio que ha de prestarse y a las instalaciones
facilitadas por al Administracion.

4-El adjudicatario esta obligado a conservar en perfectas condiciones los locales,
instalaciones, muebles, enseres y aparatos propiedad de la Administracion que se ponen a su
disposicion, siendo de su cuenta las reparaciones que se efectien y a abonar los desperfectos que
se observen al término del contrato y excedan del deterioro normal derivado del uso cuidadoso.

Asimismo, dara conocimiento de las reparaciones a efectuar en ellos, que seran a su cargo.

Los aparatos e instalaciones del Centro deberan ser objeto de revisién y mantenimiento
preventivo y correctivo al menos trimestralmente por el concesionario, operaciones todas ellas a su
cargo, debiendo contar con el conforme de la Administracion para proceder a las reparaciones que se
requieran, en su caso, y presentando las facturas de dichas revisiones y/ o reparaciones, una vez
satisfechas, para su control a la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social.

La Administracién se reserva la facultad de inspeccionar el estado de conservacion de los
citados aparatos o instalaciones, para comprobar la efectividad de las operaciones de mantenimiento.
Si éstas no se realizaran o fueran realizadas deficientemente, podran ordenar su ejecucion o
correccién con cargo a las facturas mensuales presentadas por el contratista.

5.~ El adjudicatario esta obligado al cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los

Trabajadores y en las leyes vigentes en materia de la Seguridad Social, de Prevencion de Riesgos
Laborales 'y disposiciones complementarias vigentes a los que en lo sucesivo se dicten sobre dichas
materias. .

'6.-'Son de cuenta del contratista los gastos de limpieza, lavanderia, aseo, alimentacion,
‘enfermeria, libros de texto y material escolar incluidos y vestuario de los menores internos, asi como
dos aquellos gastos médicos no cubiertos por el sistema nacional de seguridad social, ( pticos,
odontolégicos, etc) asi como los de conservacion y reparacion de las instalaciones y mobiliario y la
reposicion de los elementos que queden inservibles.

7- La Ciudad Auténoma de Melilla se obliga a poner a disposicion del adjudicatario los
locales que comprenden el Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales de Internamiento para
Menores (anexo IX), asi como el mobiliario, instalaciones y enseres que se resefian en el anexo X al
presente Pliego.

8.- El empresario debera cumplir en todo momento con el personal minimo exigido en los
Pliegos o en caso de que ofertara mayor personal, el que ha servido de base para la adjudicacién del
contrato, debiendo cubrir el personal en caso de vacaciones, ausencia o enfermedad. Asimismo de
todos los medios materiales para la cobertura del servicio

POR LA ADMINISTRACION,
FECHA'Y FIRMA
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Correo electrdnico: consejeriabienestarsocial@melilla.es 52003 MELILLA
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ANEXO Il. Modelo de proposiciéon econémica

DU it s e SRS S SRS S P con DNI NUMETO ........cococvvvevereeererenemannn. €0 NOMbre (propio)
o actuando en representacion de (empresa QuUE TEPIESENIA)...........coiiiiiiiiiiimiimmimmemiemmisensssnisnnsisissssssseess . COM
NIF. .o con domicilio en
..................................................................................................................... CANIE. ... cu v ersrneninssssssnnasssnssassesusssaneennsssnnssssnsopessivessbssionasin
. NUMET0......cvvicnnns consultado el anuncio de licitacion del contrato de:

GESTION DE 48 PLAZAS DEL CENTRO DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS JUDICIALES DE INTERNAMIENTO
PARA MENORES INFRACTORES ..ottt saa s , publicado en el BOME ndm. .............
el didc de..cnn: [+ - ERR— y enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en los pliegos

de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas particulares, y Anexos, cuyo contenido declara conocer y acepta
plenamente, y de las obligaciones sobre proteccion del empleo, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales y
sobre proteccion del medio ambiente, se compromete a tomar a su cargo la ejecucion del contrato, en las siguientes
condiciones:

OFERTA ECONOMICA TOTAL POR EL ANO DE EJECUCION DEL CONTRATO (EN LETRA Y NUMERO : OFERTA
GASTOS GENERALES, DE MANTENIMIENTO Y DE PERSONAL + (OFERTA EN CONCEPTO DE DIETA MENOR/DIA x
48 MENORES x 365 DIAS).

A) EN CONCEPTO DE GASTOS GENERALES, DE MANTENIMIENTO Y DE PERSONAL.
Oferta econémica:
1.- Para empresas: (Precio ofertado por el afio de duracién del contrato, en letra y nimero, (IPSI 4% INCLUIDO).
2.- Para entidades o establecimientos privados de caracter social : (Precio ofertado por el afio de duracion del contrato,
en letra y nmero ( IPSI EXCLUIDO). al estar exenta de IPSI a tenor de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 37/92 de
28 de diciembre del IVA, y el articulo 7 de la Ley 8/1991 de 25 de marzo por la que se aprueba el arbitrio sobre la produccién
y la importacion en las ciudades de Ceuta y Melilla.

A tal efecto, y con la finalidad de aplicar en situacién de igualdad la férmula establecida en el apartado
20.2.B del Anexo |, a la oferta presentada por las entidades o establecimientos privados de caracter social, se le
aplicara el IPS| CORRESPONDIENTE (4%) a la oferta presentada.

B) EN CONCEPTO DE DIETA MENORI/DIA.
Oferta econémica:
1.- Para empresas: (Precio ofertado por el afio de duracion del contrato, en letra y niumero, (IPSI 2% INCLUIDO).
2.- Para entidades o establecimientos privados de caracter social : (Precio ofertado por el afio de duracion del contrato,
en letra y nimero ( IPSI EXCLUIDO). al estar exenta de IPSI a tenor de lo establecido en el articulo 20 de la Ley 37/92 de
28 de diciembre del IVA, y el articulo 7 de la Ley 8/1991 de 25 de marzo por la que se aprueba el arbitrio sobre la produccién
y la importacion en las ciudades de Ceuta y Melilla.

A tal efecto, y con la finalidad de aplicar en situacién de igualdad la férmula establecida en el apartado
20.2.B. del Anexo |, a la oferta presentada por las entidades o establecimientos privados de caracter social, se le
aplicara el IPS| CORRESPONDIENTE (2%) a la oferta presentada

Fecha y firma del licitador.

Sr. PRESIDENTE DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01

o g ; ) 54/60 Fax.: 952 69 93 02
Correo electrdnico: consejeriabienestarsacial@melilla.es 52003 MELILLA
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ANEXO lil. Modelo de garantias en los procedimientos de contratacion
Modelo de aval

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia

PR IRk S e B B R A SR T e e S 5 |
.................................. con domicilio a efectos de notificaciones y requerimientos en la calle/ plaza/
VBN, ... o000 nssesmssnemmmasmesmsnssnssn s SRR S RS RS Y P T - T —— y en su
nombre (nombre y apellidos del/ de los apoderado/s)

.................................................................................................... con poderes suficientes para
obligarle en este acto, segln resulta del bastanteo efectuado por el Secretario General de la
Asamblea o por un funcionario letrado, confecha ............ccccoeiiiiiii

AVALA

a: (nombre y apellidos o razén social del avalado)............coovuvmiiiiiieiiiii NIF/CIF
.................................. en virtud de lo dispuesto por: (norma/s y articulo/s que impone/n la
constitucion de esta garantia)...............ccccciiiiiinns para responder de las obligaciones
siguientes: (detallar el objeto del contrato y obligacién asumida por el garantizado) ......................
........................................................... por importe de euros: (en letra)
......................................................................................... (en cifra)

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad que cumple los requisitos previstos en
el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusién y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Ciudad Auténoma
de Melilla, con sujecién a los términos previstos en la normativa de contratacion de las
. Administraciones Publicas, en sus normas de desarrollo.
dngit Este aval tendra validez en tanto que la Ciudad no autorice su cancelacion, habiendo sido
'nscrito en el dia de la fecha en el registro especial de avales con el nimero.................

........................................................ (lugar y fecha)
................................. (razén social de la entidad)
.................................. ( firma de los Apoderados)

SR. PRESIDENTE DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01

S— R 55/60 Fax.: 952 69 93 02
Corren electrdnico: consejeriabienestarsocial@melilla.es 52003 MELILLA
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ANEXO IV. Modelo de garantias en los procedimientos de contratacion.
Modelo de certificado de seguro de caucion

Certificado NUMEro.......covovveviiiiieeneennn.

La entidad aseguradora (1).............. veevev........en adelante asegurador, con domicilio
(a efectos de nohfcacuones y requerlmlentos) T R - || LY
| | S debidamente representado por D. (2).......cccooiiiiiiiiiiiiii , con

poderes suficientes para obligarle en este acto, segun resulta del bastanteo efectuado por el
Secretario General de la Asamblea de la Ciudad o por un funcionario letrado, con fecha

ASEGURA

B (B e cxmminsmsiss e S AR SRR AT L NIFICIF ... eeeiiiveceeeerceenanes , en concepto
de tomador de seguro, ante
¢ T Tk " en adelante
asegurado, hasta el importe de euros (5).........c.covviiiiiiiiiiiii s , (en cifra y
[0y | P Euros, en los términos y condiciones establecidos en la Ley de Contratos del
Sector Publico, normativa de desarrollo y pliego de clausulas administrativas particulares por la
que se rige el contrato (6)..............cccceenennn. , en concepto de garantia (7).........ccceevviiiiiiiinninnnn.

para responder de las obligaciones, penaltdades y demas gastos que se puedan derivar conforme
a las normas y demas condiciones administrativas precitadas frente al asegurado.

El asegurador declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el
art. 57.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de la prima, sea Unica, primera o siguientes no dara derecho al
asegurador a resolver el contrato, ni éste quedara extinguido, ni la cobertura del asegurador
suspendida ni éste liberado de su obligacion, caso de que el asegurador deba hacer efectiva la
garantia.

El asegurador no podra oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderie
contra el tomador del seguro.

j El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento
. de la Ciudad de Melilla, en los términos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico y
normas de desarrollo.

El presente seguro de caucion estara en vigor hasta que (8).................... , 0 quien en su
nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelacién o devolucién, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico y legislacion complementaria.

= - IR - S o |- s, , |
Firma:
Asegurador

SR. PRESIDENTE DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

Instrucciones para la cumplimentacion del modelo:

(1) Se expresara la razon social completa de la entidad aseguradora.
(2) Nombre y apellidos del apoderado/s

(3) Nombre y apellidos/razén social del tomador del seguro.

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01

sy ' i 56/60 Fax.: 952 69 93 02
Correo electrénico: consejeriabienestarsocial@melilla.es 52003 MELILLA
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(4) Organo de contratacién.

(5) Importe por el que se constituye el seguro.

(6) Identificar individualmente de manera suficiente (naturaleza, clase,.....) el contrato en virtud del cual se presta la caucion, con
indicacion de las posibles prérrogas previstas en el contrato.

(7) Expresar la modalidad de seguro de que se trata: provisional, definitiva, etc. Caucion.

(8) Autoridad a cuya disposicion se constituye la garantia.

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01

: — . , Fax.: 952 69 93 02
Correo electrdnico: consejeriabienestarsocial@melilla.es 57/60 52003 MELILLA
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ANEXO V Modelo de declaraciéon responsable relativa a no estar incursos en prohibiciones
para contratar con la Administracion, de estar al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de que no existen deudas de
naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Ciudad Auténoma de Melilla

Ante mi, (Incluir aqui la identificacién de la Autoridad Administrativa, Notario Publico u Organismo

Oficial Cualificado) comparece DU/DRA. ...uvcissssssavmsonormssnmmmpesmmsgssssmmsnensrassasass , con DNI:

................... , en nombre propio 0 en representacion de la empresa
cosnsnnamurnnsrsy GO GIF 1o ressnnasonsnine Y,

DECLARA:

Que la empresa a la que representa, sus administradores y representantes, asi como el
firmante, no estan incursos en ninguna de las prohibiciones para contratar sefialadas en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 3/2011, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, en los términos y condiciones previstos en el mismo.

Asimismo, declara que la citada empresa se halla al corriente del cumplimiento de las

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, asi

~como no tener deudas en periodo ejecutivo de pago, comprometiéndose a aportar, de resultar
propuesto como adjudicatario, los certificados o documentos acreditativos que se le exijan.

Fecha y firma del licitador y de la autoridad, notario u organismo.

R. PRESIDENTE DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
ELILLA

1 Esta declaracién sera presentada tUnicamente por aquellos empresarios que no se encuentren
inscritos en el Registro de Licitadores de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2 Redactado segtin el articulo 73.1 del TRLCSP, sefialar que la autoridad administrativa, notario u
organismo pueden ser de cualquier parte del territorio espariol.

3 Debera, en su caso, constar expresamente el nombre y cargo del firmante en nombre de la
autoridad administrativa u organismo oficial cualificado.

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01

.t g " 58/60 Fax.: 952 69 93 02
Correo electrdnico: consejeriabienestarsocial@melilla.es 52003 MELILLA
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ANEXO VI. Modelo de declaracién responsable de vigencia de los datos anotados en el
registro de licitadores '

DD oo o CAlIOAE 38 2 con
DNITNIE 1.2 ovnmmansanmmsvianisg en nombre propio o en representacion de la empresa
................................................................. con CIF:......c.ccecvvun......, inscrita en el Registro de
LicHadores de 2.........eeiie e e ,coneln?...., al objeto de participar
en la contratacién denominada
................................................................................................... convocada por

................................................. de acuerdo con lo establecido en el articulo 83 del Real

Decreto Legislativo 3/2011, de 16 de noviembre, TRLCSP, bajo su personal responsabilidad,

DECLARA:®

[ ]A) Que los datos de esta empresa que constan en el Registro de Licitadores no han sido
alterados en ninguna de sus circunstancias y que se corresponden con el certificado del
Registro.

D B) Que de los datos de esta empresa anotados en el Registro de Licitadores han sufrido
variacién los que a continuacion se indican, segun se acredita mediante los documentos que
se adjuntan, manteniéndose los demas datos sin ninguna alteracién respecto del contenido
del Certificado del Registro.

Datos que han sufrido variacion:

Documentacion justificativa que se adjunta:

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

1 Esta declaracion es de presentacion obligatoria en cada licitacion.

2 Indiquese la representacion que ostenta el declarante en la empresa.

3 Indiquese la Administracién correspondiente

4 Indiquese 6rgano, unidad o ente que tramita el expediente de contratacion.

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01
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ANEXO VII. Modelo de presentacion criterios evaluables mediante la aplicacion de
formulas distintos del precio

DDA, ...oooennnmmssmmsses s i i A A S R A ST o) con DNI numero
................................... en nombre (propio) o actuando en representacion de (empresa que
PO B O cucacvumaunumnuummiiioniiiin i 450553 R 23R S SRR SHY con CIF/NIF......ccocooiiiiiiiiienenns con
AOMIGIID BN ......cooeiiicrvisosm e o emsm e e s s o S VR e L AN R A calle
............................................................................... , numero................. S& compromete a tomar a

su cargo la ejecucion del contrato de Servicios titulado: GESTION DE 48 PLAZAS, DEL
CENTRO DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS JUDICIALES DE INTERNAMIENTO PARA
MENORES INFRACTORES, ofertando lo siguiente:

A.1 FORMACION DE PERSONAL: Hasta 5 puntos:
Indicar el nimero de Cursos de formacioén:

[ ] Numero de cursos de duracién superior a 10 horas anuales.
[ ] Numero de cursos de duracién inferior a 10 horas anuales

- A2, AMPLIACION DEL PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO O DE ATENCION
IRECTA A LA GESTION DEL CENTRO NO INCLUIDOS EN EL PERSONAL MINIMO EXIGIDO
N EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS: Hasta 10 puntos:

Indicar el nimero de trabajadores adicionales:

[ ] Numero de trabajadores de perfil técnico ( psicélogo, trabajador social,
educador social, auxiliares de control educativo, auxiliares educativos a jornada completa)

[:I Numero de trabajadores de atencion directa (cocineros, pinches, personal de
mantenimiento a jornada completa)

Fecha y firma del licitador.

SR. PRESIDENTE DE LA MESA DE CONTRATACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01
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INVENTARIO

C.E.M.L ANEXO IX
01. ZONA
ESPERA
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
VITRINA EXPOSITOR DE CRISTAL IRROMPIBLE MED. 100X150 CMS. MOD. 765/V4. 1 Nuevo
BANCADA DE 3 ASIENTOS METALICA |ESTRUCTURA DE ACERO DE 80X40 CON PLETINA DE ACERO 1 Nuevo
BANCADA DE 3 ASIENTOS METALICA [ESTRUCTURA DE ACERO DE 80X40 CON PLETINA DE ACERO 1 Nuevo
02. ZONA
ACCESO
'y DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
3 .@md.mo._.&m METALES CEIA TIPO PANEL CON BARRIDO MAGNETICO 1 Nuevo
ESCANER DE RAYOS X SOBRE RUEDAS AUTOCLEAR 90 KV 1 Nuevo
TAQUILLA MONOPLAZA 30CMS.CERRADURA. ANCLADA A PARED 5 Nuevo
MESA DE DESPACHO ESTRUCTURA METALICA. 120X80CMS 1 Nuevo
SILLA ELEVACION A GAS SIN BRAZOS.MOD. SPACIO 4202. 1 Nuevo
ARMARIO MEDIO DOS PUERTAS FABRICADO EN TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO. 89X42X113CMS. 1 Nuevo
1. ZONA
INGRESO
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA ESTRUCTURA 4 PATAS METALICAS. 120X80X77CM. MOD TIBER ESPECIAL 1 Nuevo
SILLA ELEVACION A GAS SIN BRAZOS.MOD. SPACIO 4202. 1 Nuevo
SILLA ESTRUCTURA METALICA DE CHAPA PERFORADA. ANCLADA AL SUELO. MOD. STABROS. 1 Nuevo
2. ZONA
DUCHA
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO




[MUEBLE

—OOZ PUERTAS PARA ALMACENAJE

1 Nuevo
3. DUCHA
PERSONAL
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
BANCO VESTUARIO MED. 200CMS. MOD. VEVS. C200. 1 Nuevo
4. ASEO
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
DISPENSADOR DE JABON MOD. DJ112CS SATINADO 1 Nuevo
SECAMANOS EN ACERO INOX. SATINADO 1 Nuevo
ESPEJO MED. 50X70CMS 1 Nuevo
PAPELERA PLASTICO 1 Nuevo
5. SALA
EDUCADORES
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MED. 180X88CMS. MOD. VITAL H191 2 Nuevo
MOD. 130 5183N. 14 Nuevo
ARMARIO MED. 89X42X113. MOD. A134 2 Nuevo
ARMARIO BAJO MED. 89X42X78CMS. MOD. A123 1 Nuevo
PIZARRA MAGNETICA MED. 120X150CMS. MOD. 725/5+7005+7003/30+7006 1 Nuevo
TABLON DE CORCHO MED. 100X150CMS. MOD. 765/4 1 Nuevo
PAPELERA METALICA CON ASAS. MOD. 101 1 Nuevo
PERCHERO DE PIE MOD. 606 1 Nuevo
CORTINA ENROLLABLE TEJIDO SCREEN 5500. MED. 160X160 CMS. 1 Nuevo
6. SALA
BIS A BIS
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
CAMA MED. 135X90CMS 1 Nuevo
COLCHON EN ESPUMA IGNIFUGO PARA CAMA DE 135X190CMS 1 Nuevo

JUEGO DE SABANA

Nuevo




ALMOHADA ANATOMICA DENSIDAD DE 20KG/3 1 Nuevo
PERCHAS DE PARED FABRICADAS EN ABS. MOD. RN 6715 4 Nuevo
MESA MED. 90X90X77CMS. MOD. FONTANA LACADO NATURAL ANCLADA SUELO 1 Nuevo
SILLA DE POLIPROPILENO INYECTADO. MOD. POP. 2 Nuevo
DISPENSADOR DE JABON MOD. DJ112CS SATINADO 2 Nuevo
BARRA TOALLERO EN ACERO INOX. MED. 53,7CMS 1 Nuevo
ESPEJO MED. 50X70CMS. 1 Nuevo
M.L CORTINA CON VELCRO 1 Nuevo
7. TAQUILLAS
PERSONAL

DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
TAQUILLA BIPLAZA MED. 30X50X180CMS. MOD. VETC. 300.52L 14 Nuevo
BANCO VESTUARIO MED. 100CMS. MOD. VEVS C100 2 Nuevo
DISPENSADOR DE JABON MOD. DJ112CS SATINADO 1 Nuevo
SECAMANOS 15-25CMS 1 Nuevo
PAPELERA PLASTICO Nuevo

8. SALA
BIS A BIS

DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
SILLONES MOD. DUKE 5107. TAPIZADO GRUPO 3 4 Nuevo
MESA MED. 90X90X77CMS. MOD. TIBER. 1 Nuevo
SOFA RINCON MOD. KUBIK. TAPIZADO GRUPO 3 3 Nuevo
SILLON 1 PLAZA MOD. KER. LACADO NATURAL GRUPO 3 1 Nuevo
SOFA 2 PLAZAS LACADO NATURAL GRUPO 3 1 Nuevo
MESA DE RINCON MED. 60X60X60CMS. MOD. KUBIK. LACADO NATURAL 1 Nuevo

9.ARCHIVO

DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO

ESTANTERIAS METALICAS MED. 90X40X200CMS 11 Nuevo

| 10.DESPACHO




SUBDIRECTOR

DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA MED. 140X80CMS. MOD. VITAL H131+FH2402+J133 1 Nuevo
ARMARIO MED. 89X42X185CMS. MOD. A154+51552 1 Nuevo
SILLA ELEVACION A GAS MOD. IDONIA OPERATIVA 6570C 2 Nuevo
SILLA CONFIDENTE MOD. 130 5183N. 1 Nuevo
PERCHERO DE PIE MOD. 606 1 Nuevo
PAPELERA METALICA MOD. 101 1 Nuevo
TABLON DE CORCHO MED. 100X150CMS. MOD. 765/4 1 Nuevo
_|CORTINA ENROLLABLE TEJIDO SCREEN 5500. MED. 260X240CMS 1 Nuevo

11.SALA EQUIPO
TECNICO

ST : DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA DE JUNTAS MED. 180X88CMS. MOD. VITAL H191 2 Nuevo
SILLA CONFIDENTE MOD. 130 5183N. 14 Nuevo
ARMARIO MED. 89X42X78CMS. MOD. A123 2 Nuevo
ARMARIO MEDIO MED. 89X42X113CMS. MOD. A123 1 Nuevo
PIZARRA MAGNETICA MED 120X150CMS. MOD. 725/5+7005+7003/30+7006 1 Nuevo
TABLON DE CORCHO MED. 100X150CMS. MOD. 765/4 1 Nuevo
PERCHERO DE PIE MOD. 606 1 Nuevo
PAPELERA METALICA MOD. 101 2 Nuevo
CORTINA ENROLLABLE TEJIDO SCREEN 5500. MED. 220X160CMS. 1 Nuevo

12.DESPACHO
DIRECTOR

DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA MED. 140X80CMS. MOD. VITAL H131+FH2402+J133 1 Nuevo
ARMARIO MED. 157X50X50 H. MOD. BLOCK BL23 1 Nuevo
ARMARIO MED. 79X40X130CMS. MOD. BLOCK BL41 1 Nuevo
SILLA ELEVACION A GAS MOD. IDONIA OPERATIVA 6570C 1 Nuevo
SILLA CONFIDENTE MOD. 130 5153K 2 Nuevo
MESA DE JUNTAS MED. 180X88CMS. MOD. W152 1 Nuevo




SILLAS CONFIDENTE MOD. 130 5153K 8 Nuevo
SILLON 1 PLAZA MOD. KUBIK. ACABADOS: GRUPO 3 1 Nuevo
SILLON 2 PLAZAS MOD. KUBIK. ACABADOS: GRUPO 3 1 Nuevo
MESA DE RINCON MED. 60X60X60CMS. MOD. KUBIK. 1 Nuevo
PERCHERO DE PIE MOD. 632 2 Nuevo
PAPELERA METALICA MOD. 101-R 1 Nuevo
CORTINA ENROLLABLE TEJIDO SCREEN 5500. MED. 160X160CMS 1 Nuevo
CORTINA ENROLLABLE TEJIDO SCREEN 5500. MED. 220X160CMS. 1 Nuevo
13.DESPACHOS
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA MED. 140X80CMS. MOD. VITAL H131+FH2402+J133 6 Nuevo
SILLA ELEVACION A GAS MOD. IDONIA OPERATIVA 6570C 6 Nuevo
SILLA CONFIDENTE MOD. 130 5183N 2 Nuevo
ARMARIO MED. 89X42X185CMS. MOD. A153 4 Nuevo
PERCHERO DE PIE MOD. 606 4 Nuevo
PAPELERA METALICA MOD. 101 4 Nuevo
TABLON DE CORCHO MED. 100X150CMS. MOD. 765/4 4 Nuevo
CORTINA-ENROLLABLE TEJIDO SCREEN 5500. MED. 160X160CMS. 4 Nuevo
ARMARIO MED. 89X42X185CMS. MOD A154 1 Nuevo
ARMARIO MED. 45X42X185CMS. MOD. A159 1 Nuevo
mMMMWMMM_ 14. BANOS
_ DESPACHOS
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
DISPENSADOR DE JABON MOD. DJ112CS SATINADO 2 Nuevo
SECAMANOS 2 Nuevo
PAPELERA A PEDAL 5L. MOD. AL72005C 6 Nuevo
ESCOBILLERO 4 Nuevo
ESPEJO MED. 50X70CMS. 2 Nuevo
15. SALA

MULTIUSOS




DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
TARIMA MOVIL DESMONTABLE MED. 240X120CMS. REF. 2600 2 Nuevo
ATRIL MOD. ATR/ 1 Nuevo
MESAS PLEGLABLES MED. 180X80CMS. MOD. TRAMA TM852 5 Nuevo
SILLA SIN BRAZOS MOD. SPACIO 4132N 30 Nuevo
PORTAMASTIL 150X100CMS 1 Nuevo
PROYECTOR D326WX WXGA 2600ANSIS 1,4KG 1 Nuevo
PANTALLA MURAL MED. 139X240CMS. MOD. PROSCREEN 1 Nuevo
SOPORTE PARA PROYECTOR MOD. CL F75 1 Nuevo
PIZARRA MAGNETICA 100X150CMS.MOD. 713/L+7006+7003/30+7005+9010 1 Nuevo
ARMARIO MED. 89X42X78CMS. MOD. A123 3 Nuevo
EQUIPO DE AUDIO 1 Nuevo
CORTINA ENROLLABLE TEJIDO SCREEN OPACO. MED. 160X160CMS. 6 Nuevo
CORTINA ENROLLABLE TEJIDO SCREEN OPACO. MED. 229X 160CMS. 2 Nuevo

16. MERCANCIAS

DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
CUBO DE BASURA MOD. 49CB240KD 3 Nuevo
CARROS DESCARGA MERCANCIA MOD. 45802165+45802166 1 Nuevo
BASCULA ELECTRONICA MED. 80X80CM. CAPACIDAD 300KG. MOD. IS300XL 1 Nuevo

_ 17. COCINA

\S % DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
CONJUNTO DE ESTANTERIAS 2 Nuevo
CONJUNTO CAMARAS FRIGORIFICA 1 Nuevo
PREPARADOR DE VERDURAS 1 Nuevo
PREPARADOR DE CARNES 1 Nuevo
PREPARACION DE PESCADOS 1 Nuevo
COCCION 1 Nuevo
LAVADO DE UTENSILIOS 1 Nuevo
CONJUNTO DE ESTANTERIAS ALMACENAJE DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA 1 Nuevo
LAVADO DE VAJILLA 1 Nuevo
LAVANDERIA 1 Nuevo
CARROS COMIDA MOD. 40F5015 2 Nuevo




N

BANDEJA ISOTERMICA 50 Nuevo
PLATO LLANO MED. 23CMS. REF. 661003002 80 Nuevo
PLATO HONDO MED. 18,5CM. REF.661003001 80 Nuevo
TARRINA RECTANGULAR MED. 18,5X12,5CMS. REF. 661005017 80 Nuevo
TARRINA RECTANGULAR MED. 14X9CM. REF. 661005013 80 Nuevo
VASO TRANSPARENTE REF. 661001200 80 Nuevo
CONJUNTO DE CUCHARA,
TENEDOR Y CUCHILLO 80 Nuevo
JUEGO DE VINAGRERA 4 PIEZAS 6 Nuevo
PANERA OVAL 5 Nuevo
JARRA DE LECHE 1L. INOX 11 Nuevo
JARRA 1L. 11 Nuevo
ABRELATAS MINI 2 Nuevo
FUENTES OVALES INOX.40CM BORDE VUELTO 11 Nuevo
ESPUMADERA 12CM INOX 2 Nuevo
CUCHARON 10CM INOX. 8910 2 Nuevo
CUCHARON 12CM INOX.1 8912 2 Nuevo
SARTEN DE 24CM. ALUM. ANTIH.M/INOX 120.024 1 Nuevo
SARTEN HONDA ESMALTADA 2-ASAS 36CM 1 Nuevo
SARTEN HONDA ESMALTADA 2-ASAS DE 40CM 1 Nuevo
SARTEN HONDA ESMALTADA 2-ASAS 45CM. 1 NUevo
CAZO 20CM. INOX 201.020 1 Nuevo
CUGHILLOS CHEF 25CM. 4MM KKL5028 3 Nuevo
[CUCHILLO JAMONERO 28CM 1201F76 3 Nuevo
_ =TA PROFESIONAL 33CM 124 2 Nuevo
TIJERA PESCADO 41900-261 1 Nuevo
EXPRIMIDOR NARANJAS ND2014 1 Nuevo
CACEROLA BAJA 28CM. INOX 207028 1 Nuevo
CACEROLA BAJA 35CM. CM207.035 1 Nuevo
CACEROLA BAJA 40CM. INOX 217.040 1 Nuevo
OLLA A PRESION 12LT. INOX 1 Nuevo
OLLA A PRESION 22 LITROS 1 Nuevo
SARTEN 28CM. ALUM. ANTIH. M/INOX 120.028 1 Nuevo
SARTEN 32CM. ALUM. ANTIH.M/INOX 120.032 1 Nuevo




24CM. INOX 201.024

CAZO RECTO BAJO 1 Nuevo
CAZO RECTO ALTO 24CM.INOX 202.024 1 Nuevo
CAZO RECTO ALTO 28CM. INOX 202.028 1 Nuevo
TABLA DE POLIPROPILENO 60X40X2 ROJA 1 Nuevo
BASCULA ELECTRONICA 5K61703 1 Nuevo
PAELLERA 50CM. HIERRO PULIDO 1 Nuevo
PAELLERA HIERRO PULIDO 70CM 0170 1 Nuevo
RALLADOR 4 CARAS INOX J11431/S 2 Nuevo
TABLA POLIETILENO 40X24X2 REJILLA 1 Nuevo
ESCURRIDERA 35CM. INOX 308.035 1 Nuevo
ESCURRIDERA 40CM. INOX 308.040 1 Nuevo
COLADOR CHINO 20CM. INOX 303.020 1 Nuevo
COLADOR CHINO 24CM. INOX 303.024 1 Nuevo
COLADOR CHINO 26CM. INOX. 303.026 1 Nuevo
BLOQUE MOTOR TR-350 1 Nuevo
BRAZO BN 1 —
BRAZO BL 1 —

18. LENCERIA
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
ESTANTERIAS PARA ROPA MED. 100X40X150/192,5CMS. MOD EA-400 5 Nuevo
MESA PARA PLANGHAR MED. 140X90X85CMS 1 Nuevo
: 19. ALMACEN
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
|[ESTANTERIAS METALIChS MED. 90X40X200CMS. 12 Nuevo
20. CONTROL
ZONA 1
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA MED. 140X80CMS. MOD. VITAL H131+FH2402+J133 1 Nuevo
SILLA ELEVACION A GAS MOD. IDONIA OPERATIVA 6570C 1 Nuevo
ARMARIO ALTO MED. 89X42X185CMS. MOD. A154+51552 2 Nuevo
PERCHERO DE PIE MOD. 606 1 Nuevo




PAPELERA |MoD. 101 1 Nuevo
21. ASEO
_ DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
DISPENSADOR DE JABON MOD. DJ112CS SATINADO 1 Nuevo
SECAMANOS [ACERO INOX. SATINADO 1 Nuevo
ESPEJO MED. 50X70CMS. 1 Nuevo
PERCHA DE PARED FABRICADAS EN ABS. MOD. RN 6715 1 Nuevo
22. VARIOS
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
CUADROS LAMINAS SOBRE TABLERO CON SISTEMA ANTIRROBO 120 Nuevo
EQUIPO FREGADO REF. 21203 5 Nuevo
CARRO DE LIMPIEZA REF. 20015 1 Nuevo
MINICADENA COMPUESTA POR RADIO CD BRIGHTON W910-A MP3 USB 3 Nuevo
TV DE 32"MOD. SAMSUNG VE.32C4000 USB LED 3 Nuevo
SOPORTE TV SAMSUNG PARED WMH-1000 3 Nuevo
PLAY STATION SONY PS3 40 GB 2 Nuevo
CAMARA DE FOTOS Casio EX-FS10 3 Nuevo
JUEGO DE DOMINO CON CAJA DE PLASTICO REF. 11315 - Nuevo
JUEGO DE PARCHIS/OCA EN TABLERO DE MADERA 40*40 REF.02004 5 Nuevo
CUBILETES CON CAJA DE PLASTICO REF. 10004 5 Nuevo
JUEGOS DE AJEDREZ/DAMAS TABLERO DE MADERA 40*40 REF.60001 5 Nuevo
JUEGOS DE 24 FICHAS DAMAS PLASTICO REF.1006 5 Nuevo
JUEGOS DE PIEZAS DE AJEDREZ DE PLASTICO N°4 REF.7001 5 Nuevo
JUEGO NAIPES ESPANOLES REF.503117 10 Nuevo
ORDENADORES INTEL DUAL CORE E5400 2,7GHZ BOX.SISTEMA OPERATIVO W7 64 BITS 15 Nuevo
IMPRESORA LASER COLOR 3 Nuevo
IMPRESORA LASER NEGRO 4 Nuevo
FAX i INYECCION DE TINTA 3 Nuevo
IMPRESORA TN MULTIFUNCION EN NEGRO 3 Nuevo
23. TALLER

ALBANILERIA




DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
HORMIGONERA 1 Nuevo
ANDAMIOS 2 CUERPOS 2 Nuevo
MARTILLO COMPRESOR 1 Nuevo
TALADRO TIPO HILTI 1 Nuevo
RADIALES 2 Nuevo
CARRETILLAS 2 Nuevo
MACHOTAS 10 Nuevo
CINCELES 10 Nuevo
PALAS 10 Nuevo
PICO 1 Nuevo
PICOLAS 10 Nuevo
PALUSTRES 10 Nuevo
CATALANAS 10 Nuevo
CUBOS DE MEZCLA GRANDES Y PEQUENOS 10 Nuevo
ESPUERTAS 10 Nuevo
MARTILLOS DE GOMA 10 Nuevo
MARTILLOS METALICOS 10 Nuevo
HAZADAS 10 Nuevo
PLANAS PLASTICO 10 Nuevo
PLANAS METALICAS 10 Nuevo
ALICATES 10 Nuevo
TENAZAS 1 Nuevo
NIVELES 10 Nuevo
FLEXOMETROS 10 Nuevo
SACOS ESCOMBROS 50 Nuevo
PANTALONES 20 Nuevo
CAMISETAS 20 Nuevo
SUDADERAS 20 Nuevo
BOTAS DE SEGURIDAD 12 Nuevo
CASCOS 12 Nuevo
GUANTES 20 Nuevo
GAFAS ) |DE PROTECCION 20 Nuevo
ARNESES £ 2 Nuevo
MASCARILLAS [VAR|AS CAJAS 1 Nuevo

— TN

M




24. TALLER

PINTURA

DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
TABLEROS DE MADERA 120*240 CMS 10 Nuevo
ESCALERAS 4 Nuevo
BORRIQUETES 2 Nuevo
MESES DE TRABAJO EMPAPELAR 2 Nuevo
ALRGADERA TELESCOPICA 4 Nuevo
ROLLOS DE MOQUETA 2 Nuevo
CAJAS DE 20 PLASTICOS CUBRETODOS 2 Nuevo
BROCHAS N°10 15 Nuevo
PINCELES N°28 15 Nuevo
PINCELES N°22 15 Nuevo
CAJAS DE GUANTES 10 Nuevo
LOTE DE MASCARILLAS 1 Nuevo
ESPATULAS 12 Nuevo
ESPATULAS CARROCERAS 12 Nuevo
PLANAS 1 Nuevo
FLEXOMETROS 12 Nuevo
REGLAS 12 Nuevo
ROLLOS DE CINTA CARROCERA 20 Nuevo
ROLLOS CINTA CON PAPEL 20 Nuevo
CAJAS DE LIJA 20 Nuevo
CAJAS DE TACOS DE LIJA 20 Nuevo
LOTE DE PINTURA PLASTICA 1 Nuevo
LOTE BOTES DE TINTE 1 Nuevo
LOTE EMPLASTE 1 Nuevo
LOTE ESMALTE SINTETICO 1 Nuevo
LOTE AGUARRAS | 1 Nuevo

25. TALLER

MOSAICOS

DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
BANCOS DE TRABAJO \ 2 Nuevos
MESAS _ 3 Nuevos




TENAZAS 12 Nuevos
LIJADORA MECANICA 1 Nuevos
DISCOS DE RADIAL 12 Nuevos
LOTE MADERA SOPORTE DE MOSAICO 1 Nuevos
KILO DE COLA PARA MADERA 1 Nuevos
BOTES PARA COLA PEQUENOS 5 Nuevos
LOTE AZULEJOS DIFERENTES COLORES 1 Nuevos
ESTANTERIAS METALICAS CON 5 ESTANTES MED 90*40*200 3 Nuevos
ESPUERTAS 2 Nuevos
PALUSTRES PEQUENOS 2 Nuevos
PARES DE GUANTES 12 Nuevos
GAFAS DE PROTECCION 24 Nuevos
LOTE DE MASCARILLAS 1 Nuevos
SACOS PARA ESCOMBRO 20 Nuevos
ROLLOS CINTA CARROCERA 20 Nuevos
ROLLOS DE ESTOPA 20 Nuevos
26.TALLER DE
JARDINERIA
\ o DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
CORTA CESPED. ~ / 1 Nuevos
DESBROZADORA \ CON CASCO DE PROTECCION Y ARNES 1 Nuevos
TIJERAS DE SETO 5 Nuevos
TIJERAS DE MANO 10 Nuevos
TIJERAS TELESCOPICAS 2 Nuevos
SERRUCHOS 4 Nuevos
CARRETILLAS 2 Nuevos
MULA MECANICA 1 Nuevos
MANGUERAS RIEGO CON CARRO 5 Nuevos
MESA DE CULTIVO CON BANDEJA DE FIBRA DE VIDRIO 200*150 1 Nuevos
AZADAS GRANDES 10 Nuevos
AZADAS PEQUENAS 2 Nuevos
ESCOBAS METALICAS 10 Nuevos
RASTRILLOS 10 Nuevos
PICOS 10 Nuevos




PALAS 10 Nuevos
PALINES 10 Nuevos
ESPUERTAS Y CUBOS DE FORRAJE 10 Nuevos
LOTE DE MACETAS VARIOS TAMANOS 1 Nuevos
ALBEOLOS VARIOS TAMANOS 1 Nuevos
MOCHILAS PARA HERBICIDA 2 Nuevos
SOPLADORA PARA HOJAS 2 Nuevos
PANTALONES 22 Nuevos
CAMISETAS 22 Nuevos
SUDADERAS 22 Nuevos
BOTAS DE SEGURIDAD 12 Nuevos
PARES DE GUANTES 40 Nuevos
GFAS DE PROTECCION 40 Nuevos
LOTE DE MASCARILLAS 1 Nuevos
ARNESES 2 Nuevos
CASETA DE MADERA PINO,DOBLE PUERTAS FRONTAL Y VENTANA LATERAL 1 Nuevos
27. JUEGOS DE
EXTERIOR
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
JUEGOS O>Z?m._.> BALONCESTO REF.DP021 3 Nuevos
JUEGO DE _uﬁ_ﬁqm_u_»w FUTBOL SALA,BALONMANO REF.DP201 3 Nuevos
MESAS DE 1_z_uoz REF.DT008 3 Nuevos
BANCO EXTERIOR DE CHAPA REF.MB040 LANGRE 3 Nuevos
PAPELERAS EXTERIOR EN CHAPA REF.MP59 12 Nuevos
28.HABITACIONES
OBSERVACION
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
CAMA MED. 90X190. SOMIER CON PLANCHA PERFORADA 2 Nuevos
COLCHON CLINIELASTIC TAPIZADO EN TEJIDO RESISTENTE AL FUEGO. MED. 90X190CMS 2 Nuevos
ALMOHADA ANATOMIC FOAM IGNIFUGA. DENSIDAD DE 20KG/3 FUNDA AUTOEXTINGUIBLE 2 Nuevos
JUEGO DE SABANAS IGNIFUGO PARA CAMA DE 90X190CM 6 Nuevos
COLCHAS IGNIFUGAS MOD. ROMBOS 4 Nuevos
CORTINAS DE OSCURECIMIENTO TEJIDO IGNIFUGO.CON VELCRO A PARED. MED. APROX. 160X160CMS. 2 Nuevos




ESCCRITORIO CON ESTRUCTURA METALICA Y TAPA. ANCLADO AL SUELO. 2 Nuevos
SILLAS DE POLIPROPILENO INYECTADO. MOD. POP. 2 Nuevos
TAQUILLA MONOPLAZA 40CMS. TABLERO FENOLITO CON CERRADURA. ANCLADAS A PARED. 2 Nuevos
DISPENSADOR DE JABON A PARED ANTIVANDALICO EN ACERO INOX. CIERRE CON LLAVE ESPECIAL SUMINISTA 2 Nuevos
BARRA TOALLER RECTA EN ACERO INOX. MED. 53,7CMS. MOD. BR400CS 2 Nuevos
29.CONTROL
ZONA 2
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA DESPACHO ESTRUCTURA METALICA ALUMINIZADA, TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZA 1 Nuevos
SILLA ELEVACION A GAS CON BRAZOS. BASCULANTE SYNCRO AVANZADO REGULACION ALTURA RESH 1 Nuevos
ARAMARIO ALTO DOS PUERTAS CON CERRADURA.TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO. 2 Nuevos
30. ASEOS
J DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
DISPENSADOR DE JABON A PARED ANTIVANDALICO EN ACERO INOX.CIERRE CON LLAVE ESPECIAL 1 Nuevos
SECAMANOS ENJACERO INOX. CARCASA SIN SOLDADURAS SUJETA A LA BASE. SENSOR INFRARROJO 1 Nuevos
ESPEJO IRROMR|BLE SUJETO A PARED, MED. 50X70CMS 1 Nuevos
PERCHAS DE PARED FABRICADAS EN ABS. MOD. RN 6715 1 Nuevos
31. ENFERMERIA
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA DE DESPACHO ESTRUCTURA METALICA ALUMINIZADA, TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZ 1 Nuevos
SILLAS ELEVACION A GAS BASCULANTE SYNCRO AVANZADO, REGULACION ALTURA RESPALDO i Nuevos
SILLAS POLIPROPILENO INYECTADO |MOD. POP 1 Nuevos
ARMARIO ALTO DOS PUERTAS MED. 80X45X130CMS. MOD. AP4222+(2)54524202+TAC10 1 Nuevos
VITRINA ANTIVANDALICA MOD. 24310 1 Nuevos
OFTALMOSCOPIO REF. UNI-112020 1 Nuevos
OTOSCOPIO REF. UNI-12010 1 Nuevos
TENSIOMETRO ADULTO APTO PARA DIESTROS Y ZURDOS. REF. 301072 1 Nuevos
FONENDOSCOPIO REF. RIESTER DOBLE CAMPANA 304106 1 Nuevos
CAMILLA EXPLORACION MED. 180X60X60/70/80CMS. MOD. 14736 1 Nuevos
CORTINA LONETA CON VELCRO IGNIFUGO. MED. 140X140CMS. 1 Nuevos
PAPELERA A PEDAL METALICA DE 5L. MOD. AL72005C 1 Nuevos
BASCULA CON TALLIMETRO REF. MB201 PLUST 1 Nuevos




32. HABITAC.INDIV

ENFERMERIA
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
CAMAS DE 90*190 CON PATAS ARRIOSTRADAS PREPARADAS PARA ANCLAR AL SUELO 2 Nuevos
COLCHON CLINIELASTIC TAPIZADO EN TEJIDO DE COMBUSTION MODIFICADA RESISTENTE AL FUEGO 2 Nuevos
ALMOHADA ANATOMIC FOAM IGNIFUGA. DENSIDAD DE 20KG/3 FUNDA AUTOEXTINGUIBLE 2 Nuevos
JUEGO SABANAS IGNIFUGO CAMA DE 90X190CMS 6 Nuevos
CORTINAS DE OSCURECIMIENTO TEJIDO IGNIFUGO. COLOCADA CON VELCRO A PARED 2 Nuevos
ESCRITORIO ESTRUCTURA METALICA Y TAPA. ANCLADO A SUELO. 2 Nuevos
SILLA POLIPROPILENO INYECTADO MOD. POP 2 Nuevos
TAQUILLA MONOPLAZA FABRICADAS EN TABLERO FELONICO CON CERRADURA. ANCLADAS 2 Nuevos
BARRA TOALLERO ACERO INOX. MED. 53,07CMS. MOD.BR400CS 2 Nuevos
COLCHAS TEJIDO IGNIFUGO 4
33. CONTROL
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA DESPACHO ESTRUCTURA METALICA ALUMINIZADA, TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZA 1 Nuevos
SILLA ELEVACION GAS BASCULANTE SYNCRO AVANZADO REGULACION ALTURA RESPALDO 1 Nuevos
)mgb.}_@b.r./_.o 2 PUERTAS CON CERRADURA. FABRICADO EN TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO 1 Nuevos
34. HABITACIONES
MODULO FEMENINO
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
CAMA \ 90X190CMS CON PATAS ARRIOSTRADAS PREPARADAS PARA ANCLAR AL SUH 12 Nuevos
COLCHON CLINIELASTIE TAPIZADO EN TEJIDO COMBUSTION MODIFICADA RESISTENTE AL FUEGO 12 Nuevos
ALMOHADA ANATOMIC 'FOAM IGNIFUGA, DENSIDAD DE 20KG/3 FUNDA AUTOEXTINGUIBLE 12 Nuevos
JUEGO SABANA IGNIFUGO PARA CAMA DE 90X190CMS 36 Nuevos
COLCHAS TEJIDO IGNIFUGO MOD. ROMBOS 24 Nuevos
CORTINAS OSCURECIMIENTO REALIZADA EN TEJIDO IGNIFUGO. COLOCADA CON VELERO A PARED 8 Nuevos
ESTANTERIAS METALICAS CON 5 ESTANTES. MED. 90X40X200CMS 8 Nuevos
35. ZONA COMUN
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA ESTRUCTURA 4 PATAS METALICAS, UNIDAS POR BASTIDOR, TACOS EN PVC 2 Nuevos




SILLA ESTRUCTURA METALICA, ANCLADA AL SUELO 12 Nuevos
SOFA DOS PLAZAS ESTRUCTURA DE PINO REFORZADA Y RECUBIERTA DE GOMA ESPUMA... 2 Nuevos
MUEBLE TV 2 PUERTAS CON CERRADURA Y ESTANTE. MED. 100X40X90CMS 2 Nuevos
36. COMEDOR
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
_OOZ._CZ._.O MESA Y SILLAS MESA Y 6 SILLAS UNIDAS A LA MESA. ANCLADA AL SUELO 2 Nuevos
37. AULA
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA 'Y SILLAS COMPUESTA POR MESA Y DOS SILLAS UNIDAS A LA MESA. ANCLADA AL SUEI 6 Nuevos
MESA PARA PROFESOR ESTRUCTURA METALICA. TAPA EN TABLERO MELAMINADO 2 Nuevos
SILLA ELEVACION GAS BASCULANTE SYNCRO AVANZADO REGULACION ALTURA RESPALDO 2 Nuevos
ARMARIO ALTO PUERTAS ESTANTES INTERIORES. MED.: 84X40X175CMS. REF. 5509/P & Nuevos
PIZARRA MAGNETICA 120X150CMS. CON BANDEJA, ROTULADOTES Y BORRADOR 2 Nuevos
38. AULA 2
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA MESA COMPUESTA POR MESA Y DOS SILLAS UNIDAS A LA MESA. 4 Nuevos
MESA PARA PROFESOR ESTRUCTURA METALICA. TAPA EN TABLERO MELAMINADO. 2 Nuevos
SILLA ELEVACION CON GAS BASCULANTE SYNCRO AVANZADO REGULACION ALTURA RESPALDO 2 Nuevos
ARMARJO‘ALTO CON PUERTAS ESTANTES INTERIORES. MED.: 84X40X175CMS. REF. 5509/P 2 Nuevos
E%szﬂﬁvﬁ 120X150CMS. CON BANDEJA, ROTULADOTES Y BORRADOR. 2 Nuevos
39. OFICINA 2
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
?._mm)\ommm.)OIO / ESTRUCTURA METALICA , TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO 2 Nuevos
SILLA ELEVACION GAS BASCULANTE SYNCRO AVANZADO REGULACION ALTURA RESPALDO. 2 Nuevos
ARMARIO ALTO CON PUERTAS DOS PUERTAS. TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO. 2 Nuevos
40. ALMACEN
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
ESTANTERIA METALICA MED. 90X40X200CMS 5 Nuevos

41. AULA




TATAMI

DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
PLANCHAS DE PAVIPLAY MED. 100X100CMS, GROSOR DE 20MM 20 Nuevos
CARRO DE PSICOMOTRICIDAD COMPUESTO POR: PICAS, AROS, ETC. REF. TP1861. 1 Nuevos
42. DESPACHOS(2)
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA DESPACHO ESTRUCTURA METALICA ALUMINIZADA, TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZA 2 Nuevos
SILLA ELEVACION A GAS BASCULANTE SYNCRO AVANZADO REGULACION ALTURA RESPALDO. 2 Nuevos
SILLAS POLIPROPILENO POLIPROPILENO INYECTADO. MOD. POP 2 Nuevos
ARMARIOS ALTOS DOS PUERTAS CERRADURA.TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO.4 ESTANTES INTERIOR 2 Nuevos
PERCHERO DE PIE METALICO CON 8 COLGADORES. MOD. 606 2 Nuevos
PAPELERA METALICA CON ASAS. MOD. 101 2 Nuevos
43. ALMACEN
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
ESTANTERIAS METALICAS MED. 90X40X200CMS 6 Nuevos
44. ASEOS
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
DISPENSADOR DE JABON A PARED ANTIVANDALICO EN ACERO INOX. 2 Nuevos
SECAMANO CARCASA SIN SOLDADURAS ALLEN. SENSOR DE DETECCION. 2 Nuevos
ESPEJO IRROMPIBLE SUJETO A PARED. MED. 50X70CMS 2 Nuevos
PERCHA PARED INDIVIDUAL.FABRICADAS EN ABS. MOD. RN 6715 2 Nuevos
45. AULA(2)
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA _u&_u_._.mm \ ESTRUCTURA METALICA. TAPA EN TABLERO ESTRATIFICADO. 12 Nuevos
SILLAS ﬂc_u_._.mm _ ESTRUCTURA METALICA. ASIENTO Y RESPALDO EN FORMICA. REF. 919 12 Nuevos
MESA PROFESOR ESTRUCTURA METALICA. TAPA EN TABLERO MELAMINIADO. 2 Nuevos
SILLA ELEVACION DE GAS BASCULANTE SYNCRO AVANZADO REGULACION ALTURA RESPALDO 2 Nuevos
ARMARIO ALTO CON PUERTAS . MED 84X40X175CM.REF. 5509/P 2 Nuevos
PIZARRA MAGNETICA 120X150CMS CON BANDEJA, ROTULADOTES Y BORRADOR. 2 Nuevos

46. CONTROL




DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA DESPACHO ESTRUCTURA METALICA  TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO. 1 Nuevos
SILLA ELEVACION GAS BASCULANTE SYNCRO AVANZADO REGULACION ALTURA RESPALDO. 1 Nuevos
PERCHERO DE PIE METALICO, CON 8 COLGADORES. MOD. 606 1 Nuevos
PAPELERA METALICA CON ASAS. MOD. 101 1 Nuevos
ARMARIO ALTO DOS PUERTAS TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO. 1 Nuevos

47. DESPACHO
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA DESPACHO ESTRUCTURA METALICA TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO. 1 Nuevos
SILLA ELEVACION GAS BASCULANTE SYNCRO AVANZADO REGULACION ALTURA RESPALDO. 1 Nuevos
SILLA POLIPROPILENO POLIPROPILENO INYECTADO. MOD. POP 1 Nuevos
PERCHERO DE PIE METALICO, CON 8 COLGADORES. MOD. 606 1 Nuevos
PAPELERA METALICA CON ASAS. MOD. 101 1 Nuevos
ARMARIO ALTO CON PUERTAS FABRICADO TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO.CON 4 ESTANTES INTER 1 Nuevos
48. ALMACEN
DESCRICION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
[ESTAN s MED. 90X40X200cms. 4 Nuevos
49. DESPACHO
DESCRIPCION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO

MESA DESPACHO ESTRUCTURA METALICA, TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO. 1 Nuevos
SILLA/ELEVACION G BASCULANTE SYNCRO AVANZADO REGULACION ALTURA RESPALDO. 1 Nuevos
SILFAS DE POLIPROPILENO POLIPROPILENO INYECTADO. MOD. POP 1 Nuevos
ARMARIO ALTO DOS PUERTAS TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO.CON 4 ESTANTES INTERIORES. 1 Nuevos
PERCHERO DE PIE METALICO, CON 8 COLGADORES. MOD. 606 1 Nuevos
PAPELERA METALICA CON ASAS. MOD. 101 1 Nuevos

50. ALMACEN
DESCRIPCION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
ESTANTERIAS MED 90X40X200cms 4 Nuevos
51. COMEDOR
DESCRIPCION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO




MESA ESTRUCTURA 4 PATAS METALICAS FORMA RECTA, UNIDAS POR BASTIDOR. 2 Nuevos
SILLAS DE POLIPROPILENO POLIPROPILENO INYECTADO. MOD. POP 12 Nuevos
52. ASEOS
DESCRIPCION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
DISPENSADOR JABON PARED ANTIVANDALICO EN ACERO INOX. CIERRE CON LLAVE ESPECIAL 1 Nuevos
SECAMANOS EN ACERO INOX. SENSOR DETECCION POR INFRARROJO. 1 Nuevos
ESPEJO IRROMPIBLE SUJETO A PARED. MED. 50X70CMS 1 Nuevos
PERCHA DE PARED INDIVIDUAL, FABRICADAS EN ABS. MOD. RN 6715 1 Nuevos
53. PERTENENCIAS
DESCRIPCION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
_._.>DC__r_|> MONOPLAZA 30CMS. FABRICADAS EN TABLERO FELONICO 15 Nuevos
54. TALLER
INFORMATICA
DESCRIPCION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
MESA INFORMATICA DOBLES CON ELECTRIFICACION EN EL CENTRO. 1 Nuevos
SILLAS DE POLIPROPILENO POLIPROPILENO INYECTADO. MOD. POP 6 Nuevos
ARMARIO ALTO DOS PUERTAS FABRICADO TABLERO AGLOMERADO MELAMINIZADO.4 ESTANTES 2 Nuevos
55. SALA
DE ESTAR
DESCRIPCION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
mO_ub.bOm PLAZAS \ ESTRUCTURA DE PINO REFORZADA Y RECUBIERTA DE GOMA ESPUMA. 6 Nuevos
MUEBLE TV ESTRUCTURA EN TABLERO CHAPADO EN HAYA, CANTOS CHAPADOQOS. 2 Nuevos
MESA ESTRUCTURA 4 PARAS METALICAS FORMA RECTA, UNIDAS POR BASTIDOR, TACOS PVC. 4 Nuevos
SILLAS DE POLIPROPILENO POLIPROPILENO INYECTADO. MOD. POP 24 Nuevos
56. HABITACIONES
MOD. MASCULINO
DESCRIPCION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
CAMAS 90X190CMS. CON PATAS ARRIOSTRADAS PREPARADAS PARA ANCLAR 20 Nuevos
COLCHON CLINIELASTIC TAPIZADO EN TEJIDO .RESISTENTE AL FUEGO 20 Nuevos
ALMOHADA ANATOMIC FOAM. IGNIFUGA, DENSIDAD DE 20KG/3 20 Nuevos




JUEGO DE SABANAS SABANA INGNIFUGO 60 Nuevos
COLCHAS TEJIDO IGNIFUGO TEJIDO IGNIFUGO. MOD. ROMBOS 40 Nuevos
CORTINAS OSCURECIMIENTO REALIZADA EN TEJIDO IGNIFUGO. COLOCADA CON VELCRO A PARED 20 Nuevos
ESCRITORIO ESTRUCTURA METALICA Y TAPA ANCLADO A SUELO. 20 Nuevos
SILLAS DE POLIPROPILENO POLIPROPILENO INYECTADO. MOD. POP 20 Nuevos
TAQUILLA MONOPLAZA 30CMS. FABRICADAS EN TABLERO FELONICO CON CERRADURA. 20 Nuevos
57. ASEOS
HABITACIONES
DESCRIPCION/OBSERVACIONES CANTIDAD ESTADO
DISPENSADOR DE JABON PARED ANTIVANDALICO.CIERRE CON LLAVE ESPECIAL 15 Nuevos
BARRA TOALLERO RECTO EN ACERO INOX. MED. 53,7CMS. MOD. BR400CS. 15 Nuevos
ESPEJO IRROMPIBLE SUJETO A PARED. MED. 50X70CMS 15 Nuevos
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ANEXO X

A PRESENTACION DEL PROYECTO TECNICO-ECO
VICIOS DE “GESTION Dﬁ»vs

Las Entidades deberan presentar un Proyecto Técnico EconOémico ateniéndose a las
prescripciones contempladas en la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, en la Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, en el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley orgéanica 5/2000, en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de
Atencion a Menores en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME nim. 4.088, de 21 de
mayo de 2004) en adelante ROFCAM, y demds normativa de aplicacion, a lo dispuesto en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares, en el de Prescripciones Técnicas y sus anexos, asi como
al presente condicionado técnico ( que se entiende como Proyecto de explotacion del servicio
publico, en los términos establecidos en el articulo 183.1 del Reglamento General de la LCAP)
comprendiendo, obligatoriamente, los siguientes extremos:

:'l"FIII';OSOFIA Y OBJETIVOS.-En aquello no recogido en el presente Anteproyecto de
‘ Explo%abion

25 CAB‘!ACTERISTICAS DEL SERVICIO.-Actividades especificas dentro de los programas
Qe p_rdpqesms 0 nuevos programas no recogidos en el Anteproyecto de explotacion.

3.- SISTEMAS ORGANIZATIVOS Y DE GESTION TECNICA ESPECIFICOS.

3.1.- Caracteristicas generales de las Actividades y Programas que se desarrollaran:

= Modo en que seran organizadas y ejecutadas.
Horario de actividades tipo en dias laborales, fines de semana y festivos.
Metodologia y Recursos Técnicos aplicados, justificando su seleccion.
Criterios y sistemas de evaluacion de los programas de desarrollo individual.
Métodos y recursos de notacion que se utilizaran en las diversas areas de trabajo.
Borrador de Proyecto Socioeducativo del Centro, en los términos y con las condiciones
establecidas en el articulo 44 del ROFCAM.
Programas de desarrollo individual.
* Los programas individualizados de ejecucion contendran siempre la informaci'n establecida
en el Reglamento de la Ley Orgénica de Responsabilidad Penal de los menores:
- En la medida de internamiento en régimen cerrado ( art.24):
1. Actividades formativas, educativas, laborales y de ocio que el menor deba
realizar.

Carlos Ramirez de Arellano 10
Tfno.: 952 69 93 01
1/3 Fax.: 952 69 93 02
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2. En su caso, permisos de salida ordinarios, salidas de fin de semana y salidas
programadas.
- En la medida de internamiento en régimen semiabierto ( art.25):
1. Permisos de salida ordinarios, salidas de fin de semana y salidas
programadas.
2. Horarios y condiciones de las actividades a realizar en el exterior.
- Enla medida de internamiento en régimen abierto ( art.26)
1. Permisos de salida ordinarios, salidas de fin de semana y salidas
programadas.
2. Horarios y condiciones de las actividades a realizar en el exterior.
- En la medida de internamiento terapéutico( art. 27):
1. Programa de tratamiento.
2. Consentimiento del menor cuando se trate de tratamiento de deshabituacion.
- Enla medida de permanencia de fin de semana en centro ( art.28):
£ D oNEST: 1. Fechas establecidas para el cumplimiento.
ny 2. Distribucion de las horas entre los dias de permanencia.
3. Lugar donde cumplira la medida.
4. Tareas socioeducativas que debera realizar el menor, lugar y horario de
K realizacion.

/|- Borrador de normas de régimen interno del Centro que deberd redactarse conforme a lo
dispuesto en el articulo 54.3 de la Ley Orgénica 5/2000 y conforme a lo dispuesto en el
capitulo IV “Del régimen disciplinario de los centros” del Real Decreto 1774/2004, de 30 de
julio.

* Organigrama del CEMI con indicacion de las tareas a realizar por cada categoria.

= Plantilla de personal, adecuada en niimero y cualificacion a los principios y objetivos del
Proyecto Técnico, con los minimos establecidos en la cldusula VIII (Recursos Humanos) del
Pliego de Prescripciones Técnicas.

*= Se indicara, en relacion con cada uno de los trabajadores, puesto de trabajo, categoria
profesional, horas de trabajo contratadas anualmente.

= Sistema de turnos por cada servicio, sustituciones, etc.

= Ratios de personal de atencidon directa en mafanas, tardes y noches por dias laborales,
festivos y fines de semana.

= Sistemas de coordinacion, supervision y formacion permanente del personal.

= Sistemas de cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

3.3.- Recursos materiales aportados:

* Mobiliario y equipo en general, indicando antigiiedad y caracteristicas.

= Descripcion y caracteristicas de los recursos materiales a utilizar.

» (riterios de utilizacién de los recursos materiales con que se cuenta y que se adscriban
directamente al Centro.
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3.4.- Sistemas de informacién v participacion:

= (Cauces de informacion a:

La Consejeria de Bienestar Social.
Los/las menores o sus representantes legales.
Juzgado y Fiscalia de Menores.

= Mecanismos de participacion de los/las menores o sus representantes legales.
®» Mecanismos y cauces de interaccion con el medio social, educativo, formativo y de
integracion laboral, en su caso.

4.- PROYECTO DE EXPLOTACION.

Se adjuntara el sistema de gestion y organizacion de la explotacion desarrollado, en el que

se incluiran:

Correo electronico: consejeriabienestarsocial@melila.es

Objetivos del sistema.

Sistema de uso y asignacion de recursos.

Sistema de control y ajuste de desviaciones.

Descripcion de los instrumentos a utilizar en dicho sistema de gestion y
organizacion.

Cuenta de Explotacion provisional de gastos desglosada a nivel de cuenta (tres
digitos) segin el Plan General de Contabilidad, congruente con la oferta econémica
presentada, incluyendo un breve comentario sobre la composicion de las cuentas, %
de beneficio sobre los totales de gastos de explotacion previstos, etc.

N 26 de abril de 2016
La Directqra Ge r ral del Menor y la Familia,

Fdo: M? Carmeh Fernandez Ruiz.
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ANEXO XI

TEXTO CONSOLIDADO DE LA LEY ORGANICA 52000 DE 12 DE ENERO,
REGULADORA DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES ( BOE
NUMERO 11, DE 13 DE ENERO DE 2000).

REAL DECRETO 1774/2004, DE 30 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA 5/2000 , DE 12 DE ENERO, REGULADORA DE
LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES.
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ANEXO XII

Coreo electrénico: consejeriabienestarsocial@melilla.es
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PERSONAL A SUBROGAR

n
1
2
3
4
5
6
7
8
9

[-]

Iniciales
B.C.B
R.GM
AKH
AMR.L
THK
N.AM
AEG
M.H.M
S.HM
R.H.E
N.B
FJSA
FJ.V.S
JM.B.M
EASR
CAGG
.M.B
J.CC
AA.L
PR.R
R.HA
0.l1.zC
M.F.D.G
EB.T
JJIR
AHS
JMS.A

“d MM

H.M.M
MV.G
B.D.M
ARS

LA MY

N.AM
Y.M.A
M.F.B
J.S.L
M.B.F
ATC
FJ.R.S
J.L.O
M.P.U.H
AHA
ADD
PM.T
L.B.S
E.G.N.N.
P.J.B.V
PM.P
JLS.C
JALL

Categoria

ATS.

ABOGADO

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR EDUCATIVO
AUXILIAR EDUCATIVO
AUXILIAR EDUCATIVO
AUXILIAR EDUCATIVO
AUXILIAR EDUCATIVO
AUXILIAR EDUCATIVO
AUXILIAR EDUCATIVO
AUXILIAR EDUCATIVO
LIMPIADORA

AYUD. COCINA
COCINERO/A
COCINERO/A

AYUD. COCINA
COORDINADOR
COORDINADOR
COORDINADOR
DIRECTOR
EDUCADOR
EDUCADOR
EDUCADOR
EDUCADOR
EDUCADOR
EDUCADOR
EDUCADOR
EDUCADOR
EDUCADOR
EDUCADOR
EDUCADOR

Tipo Cto
Indefinido
Obra y Servicio
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Obra y Servicio
Obra y Servicio
Obra y Servicio
Obra y Servicio
Obra y Servicio
Obra y Servicio
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Obra y Servicio
Obra y Servicio
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Obra y Servicio
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Obra y Servicio
Obra y Servicio
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido
Indefinido

23/04/2007
12/10/2015
11/03/2002
26/05/2005
13/03/2002
20/02/2002
01/01/2012
17/05/2010
24/05/2010
26/05/2010
22/05/2008
16/05/2012
02/08/2012
01/11/2012
01/11/2012
22/02/2013
03/11/2015
03/11/2015
21/09/2015
02/11/2015
22/10/2015
03/11/2015
12/01/2005
29/12/2011

02/09/2008
04/11/2007
02/08/2012
13/02/2012
25/08/2011

24/01/2015
25/04/2016
01/10/2012
23/08/2012
23/08/2012
01/02/2011

06/11/2015
07/11/2005
01/10/2012
24/02/2012
25/02/2008
18/01/2016
01/02/2016
15/03/2002
03/08/2009
20/08/2009
26/07/2012
01/10/2012
03/12/2012
27/02/2013
01/02/2007
03/05/2012

% Jornada Antigiiedad Salario Bruto

1.188,59
2.380,96
1.846,21
1.831,21
2.018,23
2.018,23
1.806,21
1.816,21
1.816,21
1.816,21
1.816,21
1.806,21
1.806,21
1.806,21
1.806,21
1.806,21
1.796,21
1.796,21
1.796,21
1.796,21
1.796,21
1.796,21
2.183,77
1.917,80
1.927,80
1.931,45
1.917,80
1.917,80
1.917,80
1.800,20
1.800,20
1.639,44
1.639,44
1.824,97
1.824,97
1.629,44
2.591,563
2.566,53
2.566,53
3.374,27
1.844,97
1.844,97
2.243,74
2.213,74
2.213,74
2.203,74
2.203,74
2.203,74
2.203,74
2.228,74
2.203,74



52 PPR EDUCADOR Indefinido 23/09/2013 2.193,74
53 PGB EDUCADOR Indefinido 07/10/2013 2.193,74
54 SMB EDUCADOR Indefinido 28/10/2013 2.193,74
55 C.PCB EDUCADOR Obra y Servicio 26/01/2015 1.844,97
56 C.D.M.M EDUCADOR Obra y Servicio 16/02/2015 1.844 97
57 M.C.B.A EDUCADOR Obra y Servicio 10/09/2015 1.844,97
58 C.CF EDUCADOR Obra y Servicio 02/11/2015 1.844 97
59 RMA. EDUCADOR Obra y Servicio 16/10/2015 1.844 97
60 PD.O.B EDUCADOR Obra y Servicio 25/04/2016 1.844,97
61 M.FD EDUCADOR Interinidad 18/04/2016 1.844 97
62 MPA EDUCADOR Interinidad 09/01/2016 1.844 97
63 C.I.G EDUCADOR Interinidad 28/04/2016 1.844, 97
64 JMCA INTENDENTE Indefinido 28/02/2002 1.777,12
65 MTGL. LIMPIADOR/A Indefinido 06/05/2010 1.649, 44
66 N.MM LIMPIADOR/A Indefinido 22/08/2012 1.639,44
67 EMGR MAESTRO/A Indefinido 30/06/2014 2.193,74
68 ME.E MEDICO Indefinido 10,67 19/04/2010 935,66
69 MKM MONITOR Indefinido 09/08/2012 1.836,23
70 SAM MONITOR Obra y Servicio 03/11/2015 1.826,23
71 EMM PSICOLOGO Indefinido 17/12/2012 2.390,96
72 SCR PSICOLOGO Obra y Servicio 01/12/2015 2.380,96
73 ASG PSIQUIATRA Indefinido 18/10/2012 2.276,89
74 PPCG SUBDIRECTOR Indefinido 20/06/2011 2.908,19
75 DHM. SUBDIRECTOR Indefinido 15/07/2009 2.918,19
76 M..C.G TRABAJADOR SOCIAL Indefinido 08/03/2010 2.213,74
77 TBR TRABAJADOR SOCIAL Indefinido 15/06/2011 2.203,74
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ANEXO Xl

PROTOCOLO DE ATENCION MEDICA A LOS MENORES /JOVENES INTERNOS EN EL
CENTRO DE MENORES INFRACTORES.

Para llevar a cabo un control sanitario basico adecuado de los menores/jovenes del Centro
de Menores Infractores, se establece un protocolo médico de actuaciéon, que debera reunir los
siguientes minimos:

PERSONAL

1.- Médico.- Para la cobertura inmediata de cualquier incidencia que sufran los menores
residentes en el Centro, previa derivacion, si procede, al Médico de Familia o a Urgencias del
Hospital.

2.- Psiquiatra.- Para la cobertura de tratamiento de los menores residentes con régimen de
terapéutico.

3.- Un Diplomado Universitario en Enfermeria, (DUE) para la cobertura inmediata de
cualquier incidencia menor que sufran los menores/jovenes residentes, cuya actuacion debera estar
supervisada por el Médico de la Empresa/Asociacion.

ENFERMERIA

Enfermeria fija en el Centro, dotada con el mobiliario que aparece en el Anexo X e
instrumental que a continuacion se especifica:

- Mobiliario y aparatos

AMAS DE 90*190 2 Nuevos

"OLCHON CLINIELASTIC 2 Nuevos

N ALMOHADA ANATOMIC FOAM 2 Nuevos

\"" 7 v WJUEGO SABANAS IGNIFUGO 6 Nuevos

' ICORTINAS DE OSCURECIMIENTO 2 Nuevos

ESCRITORIO 2 Nuevos

SILLA POLIPROPILENO INYECTADO 2 Nuevos

TAQUILLA MONOPLAZA 2 Nuevos

BARRA TOALLERO 2 Nuevos
COLCHAS TEJIDO IGNIFUGO 4

Material fungible.- A continuacion se detalla el material existente en la enfermeria y que se
considera como minimo necesario en todo momento, por lo que se procedera por el contratista a su
reposicion inmediata, conforme a su uso:

Nombre Unidades
Test de drogas en orina 1175
Recipientes de orina sin tapa 1600

Carlos Ramirez de Arelfanc 10
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ANEXO XIlI
Tapa roja recipiente orina 1600

Guantes de latex 900
Test de alcohol 900
Muiiequera metacarpina 1

Hojas de bisturi esteril 80

.

Tijeras

Tijeras puntos de sutura

Pinzas
Muletas
Termometros

Sonda urinaria

—_— ] ] =] W] —

Intersugical

Mascarilla papel 50

Pastilleros semanales 15

Jeringullas 10ml 7
Algodon 1
Betadine 1

Antipiréticos 1

Otoscopio

Oftalmoscopio

Esfigmonnanémetro

2 Fonendoscopio

Bascula digital

Glucometro

Porta agujas

—_—| ] =] =] =] =] =] =

Desfibrilador externo automatico

Camilla de exploracion

Mesitas auxiliares

Mesas

Armarios
Sillas
Lavabo con armario

R =] W W ] ] -

Papeleras
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ANEXO Xl
PROTOCOLO DE ACTUACION
1. Consulta médica que se ajustara en horario al nimero de menores que necesiten asistencia.

2. Consulta de Enfermeria diaria.

3. Curas menores por parte del DUE, tratamientos inyectables y vacunaciones y previa
consulta al Médico del Centro, en caso necesario.

4. Expedientes y ficha de cada uno de los menores en la que constara:

N° Historia

Datos Personales incluyendo pais de origen y/o rutas migratorias.
Anamnesis, situacion vacunal y habitos toxicos.

Peso

Talla

Estado Nutricional.

Tension Arterial

Reconocimiento por Aparatos, incluida vision, denticion, audicion subjetiva.

5.- Analitica general ( incluido VIH, hepatitis y sifiles) y Mantux.

6.- Si no existe circunstancia documental sobre vacunas, se considerara “no vacunado”,
iniciando el calendario de vacunacién en funcién de la edad.

Este protocolo se realizara a todos los menores del CEMP, tanto a los acogidos al inicio de
la ejecucion del contrato, como a los de nuevo ingreso. Se pedirdn pruebas analiticas de sangre,
orina, etc., radiograficas o de cualquier otra indole, cada vez que se considere necesario.

LA DIRECTORA GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA
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