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UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEOD
ELFSE inwvierteentee ficlure:

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA
CONTRATACION DE “ Organizacion e imparticion de 4 Cursos de
formacion, como actuaciones del Plan Integral para Mujeres
pertenecientes a los Distritos IV y V y otros colectivos desfavorecidos de
la Ciudad Autonoma de Melilla. Perteneciente al Programa Operativo del
Fondo Social Europeo (FSE) 2014/2020 de Melilla. Eje prioritario 1.
Prioridad de Inversion 9.3 Objetivo Especifico 9.3.1. “

1. OBJETO DEL CONTRATO.

Organizacién e imparticion de cuatro cursos formativos para mujeres beneficiarias desempleadas
con necesidades de inclusion social pertenecientes preferentemente a los distritos IV y V de la
Ciudad de Melilla.

- Curso de competencias claves en matematicas y lengua.

- Curso de Alfabetizacion digital enfocada a Internet, redes sociales y biisqueda activa
de empleo.

- Curso de Mantenimiento de edificios.

- Curso de Atencidn a personas con discapacidad.
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Referencia, segtin articulo 10 TRLCSP. Categoria; 24 (Servicios de educacién y Formacion
profesional). CPC: 92230-92900 (Servicios de formacion profesional). CPV: 80530000-8
(Servicios de formacidn profesional).

2. ALCANCE DE LAS PRESTACIONES A REALIZAR.

Las prestaciones se realizaran con el alcance necesario para que el adjudicatario pueda desarrollar
cada curso dentro de los plazos establecidos, contando el mismo con las siguientes caracteristicas:

Numero minimo de acciones formativas ofertadas: 4
Fecha de comienzo: Tras la firma del contrato administrativo pertinente.
Numero de plazas ofertadas: minimo 20 alumnas por curso.

Periodo formativo y nimero de horas : Segun caracteristicas técnicas de
cada curso .

2.1 Caracteristicas técnicas minimas de cada curso:

A. CURSO DE COMPETENCIAS CLAVES EN MATEMATICAS Y LENGUA.

Duracion de 600 horas.

Objetivo: obtencion de certificado de capacitacion profesional por las alumnas.

Se pretende la realizacion de un curso formativo en competencias claves en las ramas de matematicas
y lengua, puesto que, tanto la formacion, como el acceso a una profesion cualificada, resulta,
definitivamente, necesario para mejorar la empleabilidad, y, en consecuencia, facilitar la incorporacion

al mercado laboral.

En concreto, se trata de curso orientado a aquellas mujeres que presenten dificultades de
insercion laboral basadas en alglin tipo de discriminacion, por razoén de sexo, edad, nivel cultural o
social. No se debe olvidar que, el hecho de poder desarrollar un trabajo remunerado que garantice unos
ingresos y el acceso a unos recursos basicos, permite una autonomia a partir de la cual las mujeres
pueden afrontar mejor las otras dos dimensiones de la exclusion social, la sociopolitica y la cultural.
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Numero de alumnas por curso: 20 alumnas minimo.
Fecha de comienzo del curso y duracion : Tras firma de contrato administrativo

Horario : A razon de 4 horas al dia de lunes a viernes no festivos.

B. FORMACION DIGITAL ENFOCADA INTERNET, REDES SOCIALES Y BUSQUEDA
ACTIVA DE EMPLEO.

Duracién: 150 HORAS

Objetivo: Curso formativo en alfabetizacion digital enfocado a Internet, redes sociales y busqueda
activa de empleo, pues, no basta con aprender a manejar los aspectos basicos de un ordenador, como
pueden ser, los procesadores de texto, correo electronico o el navegador de Internet, sino que es
necesario contar con otras habilidades sociales, culturales, que nos permitan hacer un uso amplio de
estas herramientas, de manera que, contribuyan a mejorar la autonomia, capacidad de comunicacion y

de trabajo.

Por lo tanto, es objetivo el desarrollo de un curso formativo en alfabetizacion digital orientado a
la inclusién social, e integracion laboral dirigido a aquellas personas en riesgo de exclusion social. En
concreto, va destinado a aquellas mujeres que se encuentran en situaciéon de vulnerabilidad, debido a
sus escasos recursos culturales, y a aquellas que carecen de habitos de trabajo, pues aprender el uso de
un ordenador, les ayudara a recuperar la confianza en su capacidad de aprender, lo que repercute en un
cambio de actitud positiva. A su vez, ese cambio de actitud, conlleva la mejora potencial en sus
capacidades de relacion con los demads, de trabajo en equipo, de participar, y de construir su propia
identidad, por lo que les permite aprovechar mejor las oportunidades del mercado laboral, accediendo

a puestos en los que, sin experiencia como usuario de informatica, no seria posible.

Ademas, con este curso se contribuye a la superacion de la brecha salarial existente en nuestra
sociedad, fruto de multiples factores, como pueden ser, la pertenencia a determinados colectivos

sociales que no tienen acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, como ocurre en
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barrios degradados, por razones econdmicas, o por las barreras culturales que hacen que determinadas
personas se auto excluyan de la sociedad de la informacion por considerarla “peligrosa” o perjudicial,

debido a la ignorancia en este campo.

En definitiva, con este curso formativo perseguimos, de un lado, la el impulsar del acceso a las
TIC de estos grupos en situacion de vulnerabilidad, y de otro, contribuir a su formacion e inclusion

social.

Numero de alumnas por curso: 20 alumnas minimo.
Fecha de comienzo del curso y duracion: Tras la firma del pertinente contrato administrativo.

Horario: A razén de 2 horas dia de lunes a viernes no festivos.

c. CURSO DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS.
DURACION: 472 HORAS
Objetivo: Con la realizacién del curso de Mantenimiento de Edificios, las alumnas, obtendran los
conocimientos necesarios para aprender, de forma eficaz, la labor de proteger las instalaciones de uso
publico, garantizando un buen funcionamiento de las mismas.

Asimismo, estudiardn los fundamentos de mantenimiento de edificios, como pueden ser,
mantenimiento en las instalaciones de fontaneria, el sistema y los equipos de limpieza, planificacion,
prueba y mantenimiento de ascensores, la organizaciéon del mantenimiento, la proteccion contra
fuegos, asi como la prevencion de riesgos laborales y sobre elementos materiales.

Este curso va dirigido a aquellas mujeres que presentan, por una lado, problemas de
discriminacién laboral, como consecuencia de su escasa preparacion profesional, y, por otro
lado, esta accion formativa esta orientada a mejorar la calidad de vida de aquellas mujeres que
se encuentran en riesgo de exclusion social, como pueden ser la victimas de violencia de
género, debido al aislamiento que sufren, con respecto al resto de la sociedad, lo que,
consecuentemente, les ha impedido realizarse como persona y profesional.

Asi pues, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, y en concreto, su articulo 42. dispone que, “las politicas de empleo tendran como uno de sus
objetivos prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en

la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se mejorara la empleabilidad y la
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permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo ™.

Ademas, el mismo articulo recoge el deber de que “los Programas de insercion laboral activa
comprenderan todos los niveles educativos y edad de las mujeres, incluyendo los de Formaciéon
Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas en desempleo, se podran
destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una determinada
proporcion de mujer.”

Otra finalidad perseguida con este curso formativo, es la promociéon de la lucha contra las

profesiones masculinizadas y feminizadas, puesto que la profesion de mantenedor de edificios, ha sido
siempre una profesion destinada y desarrollada por el sexo masculino, albergando las mujeres, en este
campo, Unicamente, la labor de limpieza.

Asi, este curso formativo comprende la promocion de la igualdad de roles y la superacion de
estereotipos de géneros.
Por todo ello, con este curso formativo damos cumplimiento, de forma eficaz, a la Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
A la finalizacién de este curso se recibird un certificado de capacitacion profesional que
supondra la posibilidad real de trabajar cuidado a personas con discapacidad.
Numero de alumnas por curso: 20 alumnas.
Fecha de comienzo: Tras la firma del contrato administrativo pertinente.

Horario: A razon de 3 horas dia de lunes a viernes no festivos.

D. ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Duracion 472 horas.

Objetivo: Las mujeres con riesgo de exclusion social son uno de los colectivos mas vulnerables de
nuestra sociedad, dentro de estas personas con riesgos de exclusion se encuentran las mujeres de los
distritos IV y V. Por eso es necesario realizar acciones y programas para ayudarlas, dandoles una

formacion y lograr asi una integracion activa en el mercado laboral.
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La poblacion aumenta y con ella la demandada de personas especializadas en el cuidado de

personas con discapacidad fisica o psiquica.

El curso de atencion a personas con discapacidad va dirigido a aquellas mujeres que de forma
autobnoma y responsable, deseen aprender las distintas funciones que un cuidador de personas con
discapacidad debe realizar. Siendo el objetivo fundamental del curso, formar y convertir al alumno en
un profesional totalmente capacitado para atender de forma Optima a personas con discapacidades
diferentes, ya sean fisicas, intelectuales o sensoriales y expresivas, cubriendo asi las necesidades que
requieren para mejorar su calidad de vida y orientar a la unidad familiar en el apoyo y atencion a las

personas con discapacidad.

A la finalizacion de este curso se otorgard un certificado de capacitacion profesional que

supondra la posibilidad real de trabajar cuidado a personas con discapacidad.

Numero de alumnas por curso: 20 alumnas minimo.
Fecha de comienzo: tras la firma del correspondiente contrato administrativo.

Horario: A razdén de 3 horas dia de lunes a viernes no festivos.

3.DOCUMENTACION TECNICA A INCLUIR POR LOS
LICITADORES EN EL SOBRE B) DEL PLIEGO DE
CONDICIONES ADMINISTRATIVAS PARTICULARES.

La memoria técnica de cada curso debera incluir al menos:

Programa Académico detallado;
Metodologia de imparticion;
Horario;

Temporalidad del curso;

e Modo de captacién del alumnado (publicidad, radio, tv, prensa, etc.);
Imprescindible aportar modelos de publicidad para su valoracién asi como
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presupuestos de dicha publicidad.

e Baremo seleccién aplicable al alumnado; prioridad Orden entrada con la asistencia
de la Viceconsejeria de la Mujer y Juventud.

e Curriculos de la Coordinacion, personal administrativo del proyecto y
profesorado asociado al proyecto formativo, que acreditaran formacién
académica y experiencia laboral y en el ambito a impartir; Se aportara junto con
el curriculum del personal afecto las titulaciones acreditativas.

e Documentacién Técnica de los cursos

o Resto de Material, equipamiento y recursos didacticos a emplear en el proyecto
formativo y a entregar al alumnado. Imprescindible aportar valoracion
econdmica/presupuestos de los mismos.

¢ Documentacion relativa al aulario a emplear.

NOTA: Toda la documentacion anteriormente detallada debera venir firmada y
sellada

4.DESARROLLO, CARACTERISTICAS Y METODOLOGIA DEL
CONTRATO.

4.1 A quién se dirige.

El perfil del alumnado serd: mujeres beneficiarias desempleadas con necesidades de inclusion social
pertenecientes preferentemente a los distritos IV y V de la Ciudad de Melilla . Se tratan de mujeres
desfavorecidas de nuestra ciudad, que se encuentran en riesgo de exclusion social e incluso de pobreza,

que buscan formacion y trabajo para salir de la situacion en la que se encuentran.

4.2 Programa.

Cada formador y la empresa/entidad adjudicataria, debera poner a disposicion de la Viceconsejeria
de la Mujer y Juventud, las unidades didacticas y material didactico para la Justificacion del
Programa de todos los cursos ofertados.
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4.3. Seleccion.

La seleccion de las alumnas, que deben poseer las caracteristicas sefialadas en el anterior apartado
4.1, correrd por cuenta de la empresa adjudicataria, teniendo en cuenta como primer criterio el
numero orden de solicitud de curso y con la asistencia de los servicios de la Viceconsejeria de la
Muyjer y Juventud de la Ciudad Autéonoma de Melilla.

.4 Publicidad.

Quien resulte adjudicatario/a habra de dar la adecuada publicidad de la cofinanciacién europea en
los términos previstos en el Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, apartado 2.2 del Anexo II. Para ello las entidades beneficiarias
deberan reconocer el apoyo del FSE de la siguiente forma:

a) Haciendo una breve descripcién en su sitio de Internet, en caso de que disponga de
uno, de la operacioén, y destacando el apoyo financiero de la Union;

b) Colocando al menos un cartel con informacién sobre el proyecto (tamafio minimo A3),
en el que mencionara la ayuda financiera de la Union, en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo la entrada de un edificio.

En ambos casos debera mostrarse:

= El emblema de la Union Europea (de conformidad con las caracteristicas técnicas
establecidas en el acto de ejecucion adoptado por la Comision con arreglo al articulo
115, apartado 4) del Reglamento citado y una referencia a la misma.

= Una referencia al fondo que da apoyo a la operacion (FSE).

Las personas o entidades que no dispongan de sitio de Internet ni de lugar fisico en el que colocar
un cartel, deberan aceptar figurar en alguno de los contenidos de cardcter informativo que la
Ciudad Auténoma de Melilla disponga al publico al efecto, con carécter substitutivo de las medidas
anteriores.
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Ademas se debera realizar conforme a lo que se le indique por la Viceconsejeria de la Mujer y
Juventud anuncios, tanto en la prensa local, un peridédico como minimo y en radio o television, en

un medio de estos como minimo.

En cualquier caso, la Viceconsejeria de la Mujer y Juventud prestara la asistencia necesaria para el

cumplimiento de las obligaciones descritas.

4.5 Seguro:

Se contratara un seguro de accidentes con coberturas minimas por muerte mayor o igual a 12.000 €

, invalidez mayor o igual a 12.000 € y gastos sanitarios ilimitados.

S.RECURSOS PARA EJECUTAR LAS PRESTACIONES OBJETO

DEL CONTRATO.

La empresa adjudicataria se compromete a asignar a la ejecucion del contrato los recursos humanos
y materiales suficientes para la ejecucion del contrato y a garantizar expresamente un equipo de

formacion y gestion con experiencia y formacion adecuados.

Centro de Formacion:

Quedaran excluidos del procedimiento aquellos licitadores que no aporten en el proyecto
presentado para cada curso un aula con Licencia de Apertura como Centro de Formacion con
certificado de accesibilidad para personas con movilidad reducida que disponga de aire
acondicionado y una dimension minima de 30 m2. Para aquellos cursos relacionados con la
informatica se dispondra ademas del equipamiento informatico que sea necesario (1
ordenador con acceso a internet x alumno/a con OFFICE 2010 o version superior e impresora
en red).

Recursos Humanos Minimos de la empresa:

1 Coordinador/a que actuara de enlace con la Viceconsejeria de la Mujer y Juventud con
experiencia en formacion y titulacién Universitaria.

1 Personal administrativo con experiencia y titulacion minima de Graduado en ESO.
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4 Formadores especialistas con experiencia en formacién o formacion didéctica, titulacion
universitaria y formacion de ECDL standar.

6. JUSTIFICACION.

La empresa adjudicataria debera justificar el proyecto objeto del contrato ( cuatro cursos)
mediante la presentacion de una memoria justificativa que incluira las calificaciones obtenidas
en las diferentes pruebas efectuadas, con anexo fotografico y anexo de publicidad, asi como
cualquier otra documentacion que la Viceconsejeria de la Mujer y Juventud considere necesaria
para su justificacion. Para las partidas de:

e Seguros (se aportara podliza y relacién de alumnos asegurados sellado por la compafiia).

e Material Didactico y Publicidad, sera necesaria la presentacion de factura(s), asi como
su justificante de pago y el extracto bancario sellado por la entidad donde se pueda
apreciar el importe del cargo efectuado, debiendo ésta coincidir con las cantidades
unitarias y/o finales presupuestadas, pudiendo procederse en caso contrario a la
minoracion de la correspondiente factura a emitir.

La memoria justificativa pasara a ser propiedad de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
Viceconsejeria de la Mujer y Juventud y podra ser utilizada por ésta en acciones de difusion.
Ademas se entregara:

o Certificados e Informes de seguimiento:
Se aportara Certificado de Inicio, Certificado de Final. Junto con el certificado de inicio y la
certificacion final, se aportara la publicidad realizada hasta ese momento, poliza de seguros
del alumnado y contratos del profesorado junto con justificante de alta en la Seguridad
Social o Recibo de autdbnomo en vigor.

e Control de Asistencia: Se debera aportar, control de asistencia diario del alumnado, que
servird como justificante en las certificaciones de horas de asistencia efectiva tanto del
alumnado como del profesorado.

e Control de material didactico entregado al alumno: Se debera aportar la relacién del
mismo Y el recibi de los alumnos de dicho material.

e Sustitucién de profesorado. Se autorizara previamente por la Viceconsejeria de la Mujer y
Juventud siempre que sea sustituido por un curriculo del mismo o superior nivel al
aportado inicialmente en la propuesta presentada.

e Sustitucidn del aula. Se autorizara previamente por la Viceconsejeria de la Mujer y
Juventud . siempre que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el pliego

e Publicidad. Se aportara anexo de publicidad detallado con las acciones realizadas que al

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 11350621277013151351 en https://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/

Calle, Querol, 7, Primera Planta Melilla (Melilla)
952 69 92 14

27~ CIUDAD AUTONOMA 952699279

| MELI LLA e
L educacion@melilla.es

Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes

menos se ajustaran a lo especificado en la oferta.
o Diglomas._Se adju_ntaré modelo_de diploma a entregar al alumnado para su supervision
por la la Viceconsejeria de la Mujer y Juventud .

7.0OBLIGACIONES DE LLAS PARTES CONTRATANTES.

7.1. Obligaciones comunes.

o Nombramiento de representantes:
Tanto la Viceconsejeria de la Mujer y Juventud, como la empresa
adjudicataria, designaran a una persona en el Centro de trabajo que les
represente, a efectos de tratar las posibles incidencias que se desprendan de
las prestaciones del servicio.

« Misiones de los representantes:

La comunicacién entre ambas partes, de cuantas circunstancias puedan
producirse en detrimento de la calidad del servicio, el cumplimiento de los
plazos establecidos, de impedimentos u obstaculos originados de los mismos
y, en general, de cuanto, a juicio de ambas partes, pueda acontecer en
contradiccion al estricto cumplimiento de las obligaciones que las partes han
asumido.

7.2. Obligaciones de la Ciudad Autonoma de Melilla

Con independencia de las obligaciones dimanantes del contrato, la Viceconsejeria de
la Mujer y Juventud asume el deber de colaborar en el sentido de tratar que no
existan obstaculos que impidan la realizacion del servicio.

7.3. Obligaciones de la empresa adjudicataria.

o El adjudicatario debera cumplir la legislacién vigente en materia
laboral, asi como la especifica del Sector al dia de la fecha y que
resulte obligatoria, como minimo de garantia para el trabajador.

o La empresa dispondra del personal suficiente y necesario en su

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 11350621277013151351 en https://sede.melilla.es/validacion



https://sede.melilla.es/

Calle, Querol, 7, Primera Planta Melilla (Melilla)
952 69 92 14

; . CIUDAD AUTONOMA 952 69 92 79

| MELI LLA e
. educacion@melilla.es

Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes

UNIGN EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQ
ELFSE inwvierte entu filuro-

plantilla para cubrir las exigencias que procedan, en orden a suplir las
ausencias por cualquier causa, teniendo en cuenta que el personal
que sea preciso para la realizacion del servicio ostentara, respecto del
mismo, la condiciéon de patrono, en cuanto a derechos y obligaciones
dimanantes de la relacion laboral contractual, por lo que sera de su
exclusiva responsabilidad el cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad Social, Laboral y Seguridad e
Higiene en el Trabajo, quedando entendido que, en ningun caso, el
personal que el adjudicatario destine a la prestaciéon del servicio,
podra alegar derecho alguno frente a la Ciudad Auténoma de Melilla,
ya sea por finalizacion del contrato, por finalizacion del mismo o
cualquiera de las causas previstas para este tipo de contratas.

No podra afectar a la Ciudad Auténoma de Melilla responsabilidad
alguna o subsidiaria que derive de la relacién laboral de quienes
colaboren en el servicio y si, no obstante ella le fuere impuesta, bien
por causa del adjudicatario o quien le suceda, por alguna autoridad,
organismo o tribunal, se entiende que la empresa vendra obligada a
resarcir a la Ciudad Auténoma de Melilla del importe econémico que
originaria dicha responsabilidad.

El adjudicatario queda obligado a poner de su cuenta todo el material
y equipamiento preciso para acometer el trabajo en las debidas
condiciones.

El Director General de
Educacién y Colectivos
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