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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE REGIRAN EL CONTRATO PARA
REALIZAR EL PLAN DE PREVENCION DEL ANO 2013, comprendiendo -

LA ACTUALIZACION y REVISION EVRL por puestos .-PLAN ACCION PREVENTIVA, NUEVOS
CENTROS, MODIFICACIONES, MEDIDAS de EMERGENCIA, ASISTENCLA TECNICA, en las

especialidades técnicas: Seguridad-Higiene-Ergonomia 1 Psicosociologia aplicada ., COMO
CONSULTORIA AL SERVICIO del ( GABINETE DE PREVENCION-SALUD LABORAL-
SERV.PREV. PROPIO), DE LA C.AM., todo ello gestionado bajo la aplicacion de la CAM -

WinSEHTRA

1. OBJETO DEL CONCURSO, DURACION CONTRATO

1.1 El presente pliego tiene por objeto contratar la realizacion del PLAN DE
PREVENCION 2013 v Ssiguientes: actualizacion  de EVRL- PAP y
Med. Emergencia, de todos los centros DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
vinculados por puestos de trabajo

1.2, Se gestionard el proceso bajo el SOFTWARE WINSEHIRA BASE DE DATOS DEL
GABINETE DE PREVENCION Y SALUD LABORAL", conforme a las
Prescripciones Técnicas que se acompaiian, en las especialidades de SEGURIDAD
EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA para sus centros de trabajo, con un total de 1.400, entre empleados

puiblicos,/planes de empleo, colaboradores y/o cargos publicos.

1.3 El dmbito geogrdfico en el que se desarrollard el Servicio serd los centros de

Trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla.
1.4. El presente contrato se realiza en base a Informe de Intervencion, en el que
se enuncia que existe compromiso de gasto para los ejercicios 2013-2014-

2015 por valor de 59.000 € x 3= 177.000 € en la partida 03 92003 22799

1.5. Duracion del Contrato: 2 aiios + I prorrogado.
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2. CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO.

2.1 El adjudicatario serd responsable de los listados de personal y otros datos, que
le sean entregadas a su cargo adquiriendo la obligacion de mantenerlos en
perfectas condiciones de actualizacion

2.2, El adjudicatario no podrd hacer uso de los datos, ni del programa en su caso
para fines distintos a los indicados en el presente pliego. El adjudicatario conoce
la legislacion, referente a proteccion de datos y se compromete a su
cumplimiento.

2.3. Asimismo, se compromelte a aceptar las auditorias que la Ciudad Autonoma de
Melilla estime convenientes a este respecto.

2.4. Se pretende pues hacer referencia a los aspectos técnicos y economicos en

relacion a los centros de trabajo y sus empleados piiblicos.

3. INSTALACIONES

3.1 El adjudicatario realizara el trabajo en sus instalaciones, al objeto se puedan
intercambiar opiniones y datos con el Gabinete de Prevencion, con el fin de canalizar
los distintos trabajos a realizar durante el tiempo previsto en el presente pliego.

3.2 La Ciudad Autonoma, facilitard la entrada a todos los centros y dependencias de ella.

3.3 Asimismo el adjudicatario dispondrd del material minimo exigido, como entidad
especializada, conforme a la legalidad vigente, en las disciplinas objeto del presente
contrato como consultoria y Asistencia técnica en las areas de, Seguridad e Higiene y
Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

3.4 Del mismo modo dispondra de teléfono de atencion, cuando sea requerido, en todo
nomento activo.

3.5 La CAM facilitara una terminal informdtica en las dependencias del Gabinete de
Prevencion, durante una jornada wna vez a la semana. para la migracion de los datos

obtenidos, a la aplicacion WInSEHTRA propiedad de la CAM. Y/o en su caso lo
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ejecutarda por medios telemdticos, por lo que dispondra de ina licencia en su poder para

I{Jf_fff?

4. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

4.1. El presente pliego contiene la descripcion y valoracion de las actividades a desarrollar
por entidad especializada como CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA AL SERVICIO
DEL GABINETE DE PREVENCION (SERV.PREV.PROPIO) DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA, en las tres especialidades técnicas.

4.2 Actividad: Una vez analizada la situacion inicial y establecidas las bases para planificar
v acometer los planes y programas de la accion preventiva, LA ENTIDAD ESPECIALIZADA
A CONTRATAR. podra iniciar los trabajos incluidos en el Contrato-Concierto

Las actividades a desarrollar son:

ACTIVIDADES INCLUIDAS EN EL CONTRATO ASi COMO CONSULTORIA Y ASISTENCIA
TECNICA

ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

¢ Realizacion de la Programacion de actividades a realizar durante el contrato en vigor, en
colaboracion con el Gabinete de Prevencion y de la Organizacidon en materia de prevencion de
1. riesgos laborales.

gestionando ésta mediante la aplicacion informatica WinSEHTRA en colaboracion con los
técnicos del Servicio de Prevencion Propio de la Ciudad Auténoma de Melilla, incluyendo las
medidas correctoras y preventivas que ya se han realizado, modificando la cuantificacion,
afadiendo y/o eliminando los riesgos necesarios.

2. « Para la labor anteriormente descrita un técnico de prevencién de LA ENTIDAD AJENA,
dispondra de una terminal informatica en las oficinas del GAB. PREVENCION de la CAM,
durante una jornada, una vez por semana. Al objeto introducir las evaluaciones realizadas por
puestos, en la aplicacion informatica de la CAM, descrita. O por medios telematicos
disponiendo para elio de la licencia oportuna para utilizar dicha aplicacion. Del mismo modo
impartira formacién presencial a los técnicos y personal administrativo del Gab.de

» Realizacion, revision y actualizacion de las Evaluaciones de Riesgos Laborales (ERLs),

Prevencion sobre el manejo de dicha aplicacion informaética.
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Siendo imprescindible demostrar el conocimiento y experiencia en la utilizacién de dicha
aplicacion. Valorandose esta ultima circunstancia en razon de los afios de experiencia en
criterio adjudicacion medios humanos técnicos.

Elaboracién del documento de Planificacion de Actividades Preventivas en base a las
Evaluaciones de Riesgos mencionadas en el apartado anterior.

Realizando modelos para la verificacion de la integracion de la prevencion y de la eficacia de
las medidas preventivas ejecutadas. Se valorara los mejores modelos de integraciéon. En
criterio juicios de valor

a. La identificacion del Departamento u organismo publico, de su actividad, el nimero y

b. La estructura organizativa del Departamento u organismo publico, identificando las

c. La identificacion, en su caso, de los distintos procesos de trabajo, las practicas y los

d. La organizacion de la prevencion en el Departamento u organismo, indicando la modalidad

e. La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar el

Colaboracion con el Servicio de Prevencion Propio de la CAM para el disefo y elaboracion
del Plan de Prevencion para el afo 2012, inspirados en el modelo AGE. (Administracion
General del Estado.) y documentos de gestion

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales habra de reflejarse en un documento que se|
conservara a disposicion de la autoridad laboral, y de los representantes de los trabajadores, e
incluira, con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de cada Departamento u
arganismo publico, los siguientes elementos:

caracteristicas de los centros de trabajo y el numero de trabajadores y sus caracteristicas
con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

funciones y responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los
respectivos cauces de comunicacién entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos
laborales.

procedimientos organizativos existentes en el Departamento u organismo, en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

preventiva elegida y los érganos de representacion existentes.

Departamento u organismo, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y
economicos de los que va a disponer al efecto.

Elaboracién de Medidas de Emergencia, segun el modelo implantado para los Centros de
Trabajo de la CAM que no requieran la realizacién de Plan de Autoproteccion. En adicion a lo
anterior se culminaran todas las medidas de emergencia correspondientes a los centros de la
CAM pendientes de finalizar, realizando planimetria en mano alzada de la que no existan
planos.

Realizacion de 7 simulacros en centros de la CAM a definir. Se valorara la disposicion de
realizacion de mas simulacros, en criterios valoracion Medios Humanos y Técnicos.

Elaboracion y/o actualizacion. de procedimientos de trabajo, fichas técnicas de
seguridad de equipos de trabajo y fichas de seguridad de productos, incluyendo riesgos,
medidas preventivas y equipos de proteccién. La Ciudad Autdnoma remitira una relacion de los

equipos y productos que desea sean objeto de la elaboracion de dichas fichas, y/o en su
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defecto lo propondra la entidad

o Descripcion de los EPI'S necesarios por puesto de trabajo.

» FORMACION ESPECIFICA PARA RECURSOS PREVENTIVOS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion. ANEXO IV

CURSO TEC.BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (50/60 HORAS)
(ON-LINE) minimo 10, ojo valorar en juicios de valor la cesion en propiedad, y en criterios Técnicos
también el mayor niumero

+ FORMACION ESPECIFICA PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS, DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas

® al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.
CURSO ERGONOMIA PVD (6 HORAS) (ON-LINE)
¢« Minimo 100, ojo valorar en juicios de valor la cesion en propiedad, y en criterios Técnicos
también el mayor nimero
¢  FORMACION ESPECIFICA DE MANIPULACION CORRECTA DE CARGAS PARA
PERSONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, para los
9. trabajadores.
|
CURSO (6 HORAS) (ON-LINE)
Minimo 50, ojo valorar en juicios de valor la cesién en propiedad, y en criterios Técnicos también el
| mayor numero
« FORMACION ESPECIFICA PARA PERSONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
EN MATERIA DE AUTOPROTECCION Y SITUACIONES DE EMERGENCIA. PRIMEROS
AUXILIOS.
10.
CURSO SEMIPRESENCIAL (5/6 HORAS) (ON-LINE)
Minimo 100, ojo valorar en juicios de valor la cesion en propiedad, la imparticion semipresencial
conductas ante el panico, etc., y en criterios Técnicos también el mayor nimero.
4. | ® Servicio de Atencidn al Cliente
e Se realizara un estudio completo de la Calidad de Aire de 3 Edificios de la CAM (Palacio
12. de la Asamblea + 2) Control Biologico. Proteccion contra los riesgos relacionados con la

exposicién a agentes biolégicos
REAL DECRETO 664/1997, de 12 de mayo. proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
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exposicion a agentes biolégicos. BOE num. 124 de 24 de mayo.

» Se realizaran las mediciones higiénicas en aquellos centros de trabajo en los que no se
hubiesen realizado. Priorizando aquellos cuya importancia sea mayor: en un minimo de 3. Se
valorara la realizacion de mas centros.

* Evaluacién Higiénica de exposicion a contaminantes quimicos, aplicando metodologia
simplificada, basada en NTP como la 749 6 750 del INSHT y en caso necesario toma de
muestra ambiental necesaria. Método HAZOP Siendo el coste de la analitica a cargo del
adjudicatario Minimo 3 centros. Se valorara la realizacion de mas centros en criterios técnicos

» Analisis de Areas con exposicion a Vapores Organicos.

REAL DECRETO 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a
los riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo. BOE nim. 145, de 18 de junio.

¢ Inspecciones de control y evaluacion
(Se facilitara por parte de la Empresa Propietaria toda la documentacién técnica respecto a la
Planimetria, sistemas de extraccién, potencia efectiva, etc)
¢+ Conformacién indice de RENOVACIONES DE AIRE.
¢ Analisis de concentracion ambiental (concentraciones CO/ VOCs. / indice de contaminacion.
Calculo volumen tedrico Vz. (gastos de analisis incluidos)
Minimo 3 centros, Se valorara la realizacion de mas centros en criterios técnicos

e Evaluacién de exposicion a vibraciones mecanicas: 8 puestos

+ Se valorara la realizacion de mas puestos en criterios técnicos

¢« Evaluacion de exposicion a campos electromagnéticos 8 centros
Se valorara la realizacion de mas s centros en criterios técnicos

* Realizacion de inspecciones de seguridad, planificadas y sistematicas a definir por el
13 Gabinete de Prevencion. Con un maximo de 5. Matadero, SSOO, Electromecanica, Aguas
’ Residuales
Se valorara la realizacion de mas centros en criterios técnicos
» La especialidad de Ergonomia y Psicosociologia aplicada, incluira la Evaluacién de Riesgos
genérica de las condiciones ergondomicas y psicosociales de los puestos de Trabajo de la CAM,
14.- asi como encuesta por puestos de aspectos psicosociales .
¢ Se revisara el protocolo de ACOSO LABORAL, adaptado a la Ciudad Auténoma de
Melilla, y su adaptacion en el entorno web del Gab.Prev.Salud Laboral
+ Se procedera al mantenimiento periédico de los contenidos informativos-didacticos de
la pagina web del gabinete de prevencién y seguridad laboral de la CAM.
¢ Elaboracion de phonogramas especificos: Video presentacion V.Consejera entorno web
|
| = Estructuracion del sistema de informacion y consulta del Protocolo de Acoso Laboral.
| ¢ Estructuracion del sistema de comunicacion directa con Areas Involucradas. EVRL, etc
15.- |

* Actividades de Coordinacién Empresarial

(Convocatoria de reuniones de coordinacion con empresas Subcontratas de la CAM/
cuatrimestral)

o Control de Evaluaciones y Planificaciones de medidas preventivas

(8

Control de Altas Seguridad Social.

= Control Vigilancia de la Salud
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* Coordinacion de Seguridad en obras de Construccion e Ingenieria civil, conforme al RD

1627/97 y orden numero 0708 de 9 de agosto de 2010 del Excmo. Sr. Consejero de
16 Administraciones Publicas de creacién departamento seguridad en obras:

* Consiste en el seguimiento de la documentacion en obras cuando el Coordinador es
externo o interno. Conforme a la anterior normativa enunciada. Documentacién
administrativa de nombramientos.- Ver pto 10 flujograma funcionamiento.

(17 * Confeccion de un Reglamento en Prevencion de Riesgos Laborales para los colectivos
de: Policia Local- Bomberos- Proteccion Civil.

4.3.-CONSIDERACIONES:

» En relacion a las instalaciones y procesos sometidos a inspecciones técnicas reglamentarias
a cargo de organismos de control acreditados, la actuacién de la entidad colaboradora. se
limitara a la informacion a la CAM respecto a la necesidad de concertar las preceptivas
inspecciones o auditorias con este tipo de entidades acreditadas.

» En referencia al Real Decreto 1.215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo, se incluira
la evaluacion de riesgos de los equipos de trabajo existentes en la CAM, se precisa la
realizacion del informe para la puesta en conformidad de los equipos de trabajo de SS.00
y Electromecanica.

¢ Con respecto a Elaboracion de Planes de Emergencia la Ciudad Autonoma facilitara la
planimetria, realizandose 3 planes de autoproteccion en lugares de publica concurrencia a
determinar por la CAM

En adicion a las actividades anteriores, como complemento de las misma, y durante la duracion del contrato
LA ENTIDAD COLABORADORA valoraran la realizacion de las siguientes actividades:

* Asesoramiento frente a posibles inspecciones, relativas a aspectos incluidos en las
Especialidades Técnicas, que se le pudieran presentar a la CAM desde la Administracion
competente.

e Accidentes e incidentes.

Colaboracion y asesoramiento en la determinacion de las causas basicas de los accidentes
producidos en las instalaciones y de las medidas preventivas para evitar su ocurrencia, con
presencia fisica en su caso.

¢« Asesoramiento para la integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el conjunto

de actividades y decisiones de la empresa.

» Disefio de la estrategia a seguir en el deber de invigilando, y/o de conformidad con la
legalidad vigente en el momento, gue tiene la Administracion de la Ciudad Autdonoma con la
empresas colaboradoras, asi como asesoramiento en la supervision de los planes de
prevencion de estas., de conformidad con la Ley 31/95, Ley 54/03 y R.D. 1627/97
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» Personal adscrito: La entidad: Dispondra de un Técnico nivel Superior, y Técnico |

v Habilitante: Ing-Ing.T., Arq-Arq.T. Coordinador de Seguridad y Salud RD1627/97 Con
dedicacion a media jornada. Teniendo caracter contractual. VALORANDOSE EL TENER

EXPERIENCIA EN LA CAM. En juicios de valor

Un Técnico Intermedio prl., con dedicacién a media jornada.

» El Adjudicatario debera disponer de: UN EQUIPO MULTIDISCILPLINAR EXPERTO que
se pondra a disposicion de la Ciudad Auténoma, en cualquier momento, de forma presencial en
un plazo no superior a 36 horas, para la ejecucion de los trabajos, y/o para las situaciones que
lo demanden. Este equipo estara formado por técnicos superiores en Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Y serv. Juridico.

» Dispondra de un Técnico N.Sup. PRL espec. Ergon-Psicosociologia Lcdo en psicologia. Para el
seguimiento, con reuniones presenciales cuatrimestrales del protocolo de acoso laboral.
Teniendo ello caracter contractual,

5. OTRAS OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.
Para realizar su labor dispondra de la Informacion necesaria para desarrollar la actividad
concertada.. Precisando analizar toda la documentacion existente en materia de equipos,
operaciones, procedimientos y seguridad.
Toda la informacion proporcionada por la Ciudad Auténoma serd tratada con la mds
absoluta CONFIDENCIALIDAD.

6. El Adjudicatario colaborard con el Técnico facultativo, (Coordinador Técnico sprl-seg Ob..)
en la recogida de los datos necesarios para redactar las certificaciones. El Adjudicatario se
responsabilizara de la calidad de los trabajos y de la seguridad del personal durante la

ejecucion de éstos.

7. PERSONAL DEL SERVICIO.

T4 El Adjudicatario debera disponer de: un EQUIPO MULTIDISCILPLINAR
EXPERTO que se pondra a disposicion de la Ciudad Autonoma, en cualquier
momento, de forma presencial en un plazo no superior a 36 horas para la
ejecucion de los trabajos, v/o para las situaciones que lo demanden. Asimismo .
tendra permanentemente en Melilla un Técnico n.sup.pri-Técnico Habilitante-

Coordinador Seguridad en obras (Ing-Ing. Téc- v/o Arq. Arq. Téc.) a media jornada,
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y un Técnico Medio prl a media jornada. El equipo estard formado por técnicos
superiores en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada. siendo este ultimo Ledo en Psicologia. Asi como serv.
Juridico.

o 4] Todo el personal que el Adjudicatario contrate para prestacion de los servicios
objeto de este contrato, tendra dependencia laboral del mismo, sin que por
ninguna causa, incluso la de despido, pueda pasar dicho personal a depender de la
Ciudad Autonoma, no interviniendo ésta, de ninguna forma, en las relaciones
laborales que puedan existir entre el Adjudicatario y su personal, salvo lo

dispuesto en las presentes directrices.

7. El Adjudicatario estarca obligado u afiliar a lu Seguridad Social a todo el personal

a sus ordenes. en la forma prevista en las Leyves y demas disposiciones en vigor.

7.4. El Adjudicatario viene obligado igualmente, a formalizar por escrito los contratos
de trabajo con todos v cada uno de los trabajadores que hayan de ocuparse en la
prestacion de los servicios de este contrato, con arreglo a la legislacion laboral

vigente.

7.5, El horario de trabajo del personal serd establecido por el Adjudicatario de

acuerdo con las necesidades de los servicios , ciiiéndose a la legislacion vigente.

7.6. El Adjudicatario se responsabilizard del personal a su cargo que vaya a lener
relacion con el de la Ciudad., de que actiie con la debida cortesia y correccion en
su trato con éste vy que cumpla con lo dispuesto en las Ordenanzas, Reglamentos y

demas Disposiciones sobre el Servicio.

7.1, La empresa adjudicataria mostrarda documentacion acreditativa del cumplimiento
de la Ley de Prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Ley
54/03 'y el Reglamento de los servicios de Prevencion R.D.39/1997, de 17 de
enero.) y sus modificaciones positeriores.

7.8. La empresa adjudicataria presentard listado de trabajadores junto con la fianza

definitiva y en todo caso antes de la formalizacion del contrato.
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7.9. Dispondra de las correspondientes protecciones colectivas e individuales,

necesarias para ejercer la actividad.

8. PLAZOS DE ACTUACION.

El adjudicatario realizard la totalidad de los trabajos encomendados antes de la finalizacion del
contrato, en cerlificaciones mensuales: Debiendo presentar un cronograma durante el primer
mes, que aprobard el Coordinador Técnico spri-seg.ob./Jefe S.del Gabinete de Prevencion
Salud Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Duracion del Contrato: 2 aiios prorrogable 1 mds

REQUISITOS EXIGIDOS

Documento de estar clasificado como empresa " Entidad especializada ™

Servicio de Prevencion Ajeno especialidad:

Ergonomia y psicosociologia aplicada

Higiene Industrial

Seguridad.

Vigilancia de la Salud

2.- Estar acreditada como tal y al menos en las tres especialidades Técnicas en todo el territorio

esparniol, y por defecto en la Ciudad Autonoma de Melilla.

10. 5. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

En cumplimiento del Articulo 23 del REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la empresa contratista debera tener
suscrito, en el momento de la licitacion, “una poliza de seguro que cubra su responsabilidad,
por una cuantia minima de 1.202.024,21 euros, anualmente actualizada en funcion de la
evolucion del Indice de Precios al Consumo, sin que dicha cuantia constituya el limite de la

responsabilidad del servicio™
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11. DATOS REFERENTES Al PERSONAL DE LA CIUDAD

12,

13.

14.

La Ciudad Auténoma, como titular , cederd al Adjudicatario toda la informacion disponible.
Dicha informacién se encuentra en la base de datos a proporcionar por la Consejeria de
Administraciones Piblicas/ . sin opcién a modificacion y guardando el debido sigilo y en todo

caso con sujecion a la normativa sobre proteccion de datos que sera de aplicacion.

FINANCIACION DE LA RETRIBUCION MENSUAL DEL CONCESIONARIO.

La Ciudad Auténoma consignard en el presupuesio anual, durante la vigencia del contrato, el
crédito adecuado 'y suficiente para atender al pago de la retribucion econdémica que
corresponda al Adjudicatario del servicio por las prestaciones realizadas, por el periodo objeto

del contrato 2 afios prorrogable 1

Asimismo, la_Ciudad Auténoma adoptara las medidas pertinentes procediendo a la

suplementacion del crédito previsto en el estado de gastos del presupuesto anual si resultara
insuficiente para atender al pago de las obligaciones econdmicas que deriven de LA

adjudicacion de la concesion del trabajo de consultoria. y asesoria-tecnica-juridica.

FACTURACION, ABONO , FORMA DE PAGO

La facturacion de los servicios se efectuard mediante certificacion mensual
supervisada por el técnico municipal competente (Coordinador Técnico sprl-seg.ob).

El pago de los servicios se cursard mediante facturas emitidas a la Ciudad
Autonoma de Melilla, previa aprobacion por parte de los Servicios de Intervencion y cuyo

abono se realizard mensualmente, en su caso.

16. MEDIOS MATERIALES

El adjudicatario dotara a las Oficinas del Servicio de los medios minimos materiales que a
continuacion se describen:
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Escaner
Fax
Camara digital
Mobiliario oficina
Equipamiento oficina
Emisora o teléfonos movil
Equipos de medicion higiénica y ergonémica
e Explosimetro
e Equipos termométricos
e [uxometro
o Velometro
e [mpinger
e Sonometro integrador
e Dosimetro de ruido
e Calibrador de sonometro
o Calibrador de dosimetro
¢ Bombas de alto y bajo caudal
e Cargadores y calibradores de bombas

16. PPRESUPUESTOS Y PLAZO DE EJECUCION.

El tipo maximo de licitacion del concurso , asciende a 58.805 €./ Por afio, con
una duracion de 2 afos, prorrogable uno.
Base de licitacion:
A) Gastos fijos de Personal: ( T.Medio prl:13.200 €/4 horas

T.Niv.Sup.PRL 18.000 €) Segun convenio colectivo 31.200- EUROS
B) Gastos oficinas: teléfono , mantenimiento, limpieza
Vestuario, seguridad e higiene etc 5.000- EUROS
B) UTILIZACION MEDIOS : Viajes-Dietas-Desplazamiento
Personal Técnico, analitica higiene. 9.200.- EUROS

D) Amortizacién inversiones: maquinaria, , infraestructuras

Oficinas, EPIS, informatica, comunicaciones, fax, fotoco-
Piadora, 4.200.- EUROS
Total.- 49.600.- EUROS
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9% Direccion y administracion.-
5% BENEFICIO INDUSTRIAL .-

TOTAL LICITACION.-

Melilla a 3 de diciembre de 2012

Total.-
4% IPSI.-

4.464- EUROS
2.480- EUROS
56.544- EUROS
2.261 EUROS

58.805- EUROS

El Coordinador Técnico spri-seg.ob.

Jefe S Gab Prev S Lab

Fdo: Rafael Alarcon Castillo
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